GUBRE FABRIKALARI T.A.S.’NiN 16.04.2014 TARIHLI
62. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Gubre Fabrikalarl T.A.$.'nin 2013 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi yapilmak iizere
16.04.2014 tarihinde saat 10:00'da Sirket merkez adresi olan Kasap Sokak No: 22 Esentepe, Sisli /
Istanbul adresinde, istanbul Ticaret il Mudurlugi'ntn 15.04.2014 tarih ve 10475 sayill yazilari ile
gorevlendirilen Satiimis TORUN gézetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davet, kanun ve esas sozlesmede o6ngéruldugi gibi, toplanti gun ve
gundemini de ihtiva edecek sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 31 Mart 2014 tarih, 8539 sayili
nushasinda ve 25 Mart 2014 tarihli Dunya ve 25 Mart 2014 tarihli Star gazetelerinde ayrica, 24 Mart
2014 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun www.kap.gov.tr adresinde Merkezi Kayit Kurulusu
A.$.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi ve Sirketimizin www.gubretas.com.tr adresindeki kurumsal

- internet sitesinde ilan edilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, Sirketin toplam 334.000.000,00 TL sermayesine tekabiil eden
33.400.000.000 paydan; 8.184.986,406 TL'lk sermayeye karsilik 818.498.640600 adet hisse
asaleten, 271.602.192,35 TL'lik sermayeye kargilik 27.160.219.235 adet hisse vekaleten olmak lzere
279.787.178,756 TL'lik sermayeye karsilik toplam 27.978.717.875,600 adet hissenin toplantida temsil
edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse esas sézlesmede 6ngérilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugunun anlasilmasi Gzerine toplanti, Yénetim Kurulu Baskani Abdullah KUTLU tarafindan
Tark Ticaret Kanunu ve SPK mevzuati geredince fiziki ve elektronik ortamda ayni anda acllarak,
gundem maddelerinin gérusgilmesine gegildi.

Madde 1) Toplanti Baskani olarak Gibre Fabrikalar Tirk A.S. Esas Sozlesmesinin 24. Maddesine
istinaden Gubre Fabrikalari Turk A.S. Genel Kurulu'nun Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda ic
Yénergesi'nin 7. Maddesi geredi Toplanti Bagkani olarak Yénetim Kurulu Baskani Abdullah KUTLU,
verilen &nerge ile de Oy Toplama Memuru olarak Salih YURT ve Tutanak Yazmani olarak Ali
BARUTCUOGLU fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 271.602.196,266 kabul 8.184.982,490
red oyu sonucu oy coklugu ile secilerek Toplanti Baskanlidi olusturuldu.

Madde 2) Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda segilen Toplanti Bagkanligr'na
fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 271.602.196,266 kabul 8.184.982 490 red oyu sonucu
oy coklugu ile yetki verildi.

Madde 3) Genel Kurul toplanti tarihinden (g hafta 6nce Sayin Ortaklarin ve kamuoyunun tetkikine
sunulan 2013 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun ézet kisimlari
okunarak gorisildi.

Madde 4) 2013 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okundu.

Madde 5) 2013 yil hesap doénemine iligkin Finansal tablolar okundu fiziki ve elektronik ortamda
yapilan oylamada 271.602.196,266 kabul 8.184.982,490 red oyu sonucu oy ¢oklugu ile tasdik edildi.

Madde 6) Sermaye Piyasasi duzenlemeleri geredi Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'un onayina
sunulmak (zere hazirlanan "Kar Dagitim Politikasi” okundu. Fiziki ve elektronik ortamda yapilan
oylamada 271.602.196,266 kabul 8.184.982,490 red oyu sonucu oy g¢oklugu ile onaylandi. (Ek-1)

Madde 7) 2013 yili karinin dagitiimasi konusunda Yénetim Kurulu’nun énerisinin okundu. 2013 yili
faaliyetleri sonucu SPK'nin [1-14.1 no’lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar
Tebligi'ne gére hazirlanmis mali tablolarda olusan 94.713.933 - TL'lik karin Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Kanunlari ve Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca asagidaki sekilde
dagitima tabi tutulmasi:
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Sermaye

Toplam Yasal yedek Akce (Yasal Kayitlara gore)

Esas Stzlesme Uyarinca kar dagitimina imtiyaz
var ise sézkonusu imtiyaza iliskin bilgi

Dénem Kari

Odenecek Vergiler (-)

Net Donem Kar

Gegmis Y1l Zararlari (-)

I. Tertip Yasal Yedek

Net Dagitilabilir Donem Kari

Bagislar

1. Temettiiniin Hesaplanacagi Net Dag.Don. Kari
Ortaklara 1. Temettd

Nakit

Bedelsiz

Toplam

imtiyazh Hisse Sahiplerine Dagitilan Temettii
Yénetim Kurulu Uyelerine/Calisanlara
intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
Ortaklara 2. temettii

IIl. Tertip Yasal Yedek Akce

Statii Yedekleri

Ozel Yedekler

Olaganiistli Yedek

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
Gecmis Yillar Kari

Olaganiistii Yedekler

Kanun ve esas Sézlesme Uyar.Dag.Dider Yed.

SPK
334.000.000,00
16.700.000,00

94.713.933,00
0,00
94.713.933,00

-5.384.745,20
89.325.183,80
2.860.690,13
92.189.873,93
-66.800.000,00
0,00

-66.800.000,00

0,00

-5.010.000,00

17.519.183,80

Yasal Kayitlara Gore
334.000.000,00
16.700.000,00

107.654.984,01
0,00
107.694.984,01
0,00
-5.384.749,20
102.310.234,81

102.310.234,81

23.1.2014 Tarih ve 28891 sayili Resmi Gazete'de yayimlan SPKnun Seri Il No:19-1 no'lu kar payl
tebligine gore tanimlanan dagitilabilir kardan 66.800.000,- TL'nin (1 TL nominal degerli paya Briit
0,20 TL, Net 017 TL) nakit olarak 30 Mayis 2014 tarihinden itibaren dagitiimasi, kalan
17.519.183,80 TL karin olaganustl yedek akceye ilave edilmesi fiziki ve elektronik ortamda yapilan

oylamada 271.602.196,266 kabul 8.184.982,490 red oyu sonucu oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 8) Yonetim Kurulu Uyeleri, ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy haklarini
kullanmayarak fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 271.602.196,266 kabul 8.184.982,490

red oyu sonucu oy ¢oklugu ile ibra edildiler.
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Madde 9) Sirketin 2014 yilina ait finansal tablolarinin Bagimsiz Dis Denetimini yapacak Sirketin tespiti
icin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan segilerek Yonetim Kurulunca karara baglanan Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S firmasi Genel Kurulun onayina
sunuldu; fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 270.883.933,266 kabul oyu, 8.903.245,490 red
oyu sonucu oy coklugu ile kabul edildi.

Madde 10) 2013 yili iginde 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler, kefaletler ve elde
edilmis olan gelir ve menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verildi.

Madde 11) Semaye Piyasasi duzenlemeleri geredi hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikasi” okundu.
Fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 270.603.704,266 kabul, 9.183.474,490 red oyu sonucu
oy coklugu ile onaylandi. (Ek-2)

Madde 12) 2013 yili hesap déneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.
Madde 13) Toplanti baskanligina verilen énergelerde;
Yonetim Kurulu Uyeliklerine;

1) Abdullah KUTLU (T.C. Kimlik No:13238150744), 2) Necdet DIRIK (T.C. Kimlik No:45631625338),
3) Dr. Erol DEMIR (T.C. Kimlik No:12481088248), 4) Mustafa CIRAK (T.C. Kimlik No:25303597194),
5) ishak GUNDUZ (T.C. Kimlik No:13703097932), ve 6) Osman BALTA (T.C. Kimlik
No:31765505226)

Bagdimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine;

1) Prof. Dr. Lokman DELIBAS (T.C. Kimlik No:16910119244) 2) Mustafa Fevzi YUKSEL (T.C.
Kimlik No:20621395828) ve 3) Aydin BEDIR (T.C. Kimlik No: 12707165166) aday gosterildiler.
Elektronik Genel Kurul Sisteminde 4 pay sahibi, kadin yénetim kurulu Uyesi atanmasi hususunu
belirterek muhalefet serhi koymustur.

2014 faaliyet sonuclarinin gérasulecedi 2015 yilinda yapilacak Genel Kurul Toplantisina kadar gorev
yapmak Uzere fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 270.246.663,266 kabul oyu,
9.540.515,490 red oyu sonucu oy ¢oklugu ile secildiler.

Madde 14) Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklar ile ilgili olarak; verilen énerge oya sunulmus ve
Genel Kurul tarihinden gecerli oimak (izere Yoénetim Kurulu Baskanina aylik briit 2.750 TL, Yénetim
Kurulu Uyelerine aylik briit 2.200 TL huzur hakki ile net 150 TL gtinlik harcirah verilmesi hususu fiziki
ve elektronik ortamda yapilan oylamada 271.599.918,266 kabul 8.187.260,490 red oyu sonucu oy
coklugu ile kabul edildi.

Madde 15) Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu tyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarina;
ortaklik veya bagli ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is turiinden bir islemi kendi veya
bagkas! hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumlarindan higbirisinin gergeklesmedigi hususunda Genel Kurul'a bilgi
verildi.

Madde 16) Tlrk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerindeki yazili muameleleri yapabilmeleri
icin fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 271.001.524,346 kabul oyu, 8.785.654,410 red oyu
sonucu oy goklugu ile Yénetim Kurulu Uyelerine izin ve yetki verildi.

Madde 17) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan ve Yoénetim Kurulu Karari
ile onaylanan “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi. (Ek-3)
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Madde 18) Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri geregince hazirlanan ve Yonetim Kurulu Karari
ile onaylanan “Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan Ydneticilerin Ucretlendirme
Esaslan” hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi. (Ek-4)

Madde 19) Teklif ve temenniler maddesine gecildiginde kiglk hisse sahibi bazi ortaklar sirket
faaliyetleri hakkinda sorular sormus sirket Yénetim Kurulu Baskani Abdullah KUTLU, Genel Mudird
Osman BALTA, Genel Mudur Yardimcisi Ferhat SENEL ve Genel Mudur Yardimcisi Tahir OKUTAN
sorulan sorulari agiklayarak cevaplamistir.

Madde 20) Gindemde goérisllecek baska madde bulunmadigindan Toplanti Bagkani toplantiyi
kapatti. Bu tutanak toplanti mahallinde ortaklar huzurunda bilgisayar ortaminda 7 suret tanzim
edilerek, okundu ve imzalandi. 16 Nisan 2014 Sisli/ Istanbul

Ekler:

1) Kar Dagitim Politikasi

2) Bagis ve Yardim Politikasi

3) Bilgilendirme Politikasi

4) Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

gﬁ& QL - /-
Satlmis'TORUN Abdullah KUTLU

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI

Salih YURT Ali BARUTCUOGLU

OY TOPLAMA MQEXJRU TUTANAK YAZMANI
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Ek 1) Kar Dagitim Politikasi

GUBRETAS
KAR DAGITIM POLITIKASI

Glbre Fabrikalart T.A.S. olarak sirketimiz Tirk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasl
Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas sozlesmemizin kar dagitim ile ilgili
maddeleri cercevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda hazirlanmis olan finansal tablolarimizda yer alan dénem
kari esas alinarak hesaplanan dagitilabilir kar tutari tzerinden yasalarla belirlenen genel yedek
akceler ayrildiktan sonra bu konudaki mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri ile sirketimizin uzun
ve kisa vadeli sirket stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, piyasa degeri, nakit akimlari ve
ekonomik gelismeler dikkate alinarak hesaplanacak kar payi tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak kar dagitimi énerisi ile Genel
Kurul’'un onayina sunulmaktadir.

Genel Kurulumuzun kararlari gercevesinde nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle
bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak
da dagitilabilir. Sirketimiz, sirket menfaatlerini de g6z 6niinde bulundurarak hissedarlarimiza
azami oranda kar payi dagitilmasini prensip olarak benimsemektedir.

Sirketimizin kar payr dagitiminda imtiyaz yoktur. Kar payi dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
timiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar payi avansi dagitilmaz.

Kar payinin hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi Esas S6zlesmemizin 31. Maddesine gore
Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilr.
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Ek 2) Bagis ve Yardim Politikasi

GUBRETAS
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikasi; Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Mevzuati dogrultusunda olusturulmus olup, esas sozlesmemizin 4. maddesinin “H” bendi
uyarinca, Genel Kurul'un belirleyecegi Ust sinir asmamak ve kendi amag¢ ve konusunu
aksatmamak sartiyla sirketimiz Uglincli gercek ve/veya tilizel kisilere bagista bulunabilir. Bu
dogrultuda vyapilan bagislarin  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortulu kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi dikkate alinarak, ilgili 6zel durum agiklamalari
yapilmaktadir.

Giibre Fabrikalari T.A.S. Yénetim Kurulu’'nun karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar sirket
vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik ilkeler ile degerler géz 6niinde
bulundurularak asagida bahsi gecen kurum ve kuruluslara ayni ve/veya nakdi yardim ve bagista
bulunabilir:

- Egitim Kurum ve Kuruluslari

- Sosyal Sorumluluk Projeleri Yuriiten Dernek ve Vakiflar

- Kamu Yaran Niteligi Tasiyan Projelerin Gelistiriimesine Yonelik Calisan Kuruluslar
Yapilacak bagis ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki aktif toplaminin % 0,2
(bindeiki)'sini gecemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul
tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate alinir ve ilgili faaliyet donemi icinde yapilmis olan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.



Ek 3)Bilgilendirme Politikasi

GUBRE FABRIKALARI TURK A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAC
Glibre Fabrikalar Tirk A.S.nin (GUBRETAS) kamuyu bilgilendirme politikasinin amaci pay ve
menfaat sahiplerine, sirketin geg¢mis performansi ile gelecek beklentilerine iliskin, genel kabul
gormis muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri cercevesinde; adil, esit, seffaf,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir bir bicimde bilgi sunmaktir. GUBRETAS,
ticari sir niteligindeki bilgiler harig, faaliyetleri ile ilgili bilgi ve stratejilerinin kamuoyu ile
paylasiimasinin, Sirketin sermaye piyasasi araglar i¢in daha etkin bir piyasa olusturacagina

inanmaktadir.

GUBRETAS kamuyu bilgilendirme konusunda Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimlerine, Sermaye
Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve ilgili kurum dizenlemelerine uyar. SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan ilkelerin hayata gecirilmesine azami 6zen gésterir.

2. DAYANAK

GUBRETAS Bilgilendirme Politikasi Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve ilgili kurum dizenlemeleri ¢cergevesinde hazirlanmistir.

3. KAPSAM
Bilgilendirme Politikasi, GUBRETAS biinyesinde faaliyet gésteren tiim grup ve birimleri kapsamakta
olup GUBRETAS'In sermaye piyasasi katilimcilari ile yazili ve s6zlii iletisimini diizenlemektedir.

4, SORUMLULUK

Sirketimiz tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde zamanlilik,
yararhlik, dogruluk ve esitlik prensiplerini esas almaktadir. Bu kapsamda Kurumsal iletisim
Mudarlagi’niin destegi ve Bltce Raporlama Yatirimei ve istirak iliskileri MiidiirlGgi’niin (Yatirimci
iliskileri) koordinasyonunda sirketimizin hak ve menfaatlerini de gozetecek ve bilgi paylasiminda
asimetriyi onleyecek sekilde bilginin zamaninda, dogru, anlasilabilir ve disik maliyetle kolay
erisilebilir bir sekilde paylasiimasini saglamak amaciyla, pay sahipleri ve ilgili biitin diger taraflarla
iletisimi ylritmektedir.

5. KAMUYU AYDINLATMA YONTEM VE ARAGLARI

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hiiklimleri uyarinca sirketimizce kullanilan kamuyu aydinlatma
ve bilgilendirme politikasi ydntem ve aracglari asagida belirtilmistir:
a) Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) iletilen Ozel Durum Agiklamalari,

b) Periyodik olarak KAP araciligiyla Mali Tablo ve Dipnotlari, Bagimsiz Denetim Raporu ve

Sorumluluk Beyanlari,
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c) Yillik Faaliyet Raporlari, (S6z konusu raporlar gerek basili gerekse kurumsal internet
sitesinde Tiirkge ve ingilizce olarak ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

d) Kurumsal Internet Sitesi, (www.gubretas.com.tr)

e) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinlik Gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
(izahname, Sirkiler, Genel Kurul Cagrisi vb.)

f) Yazl, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla yil icerisinde énemli gelismelere paralel

olarak yapilan basin aciklamalari,

g) Veri dagitim kuruluslarina yapilan aciklamalar,

h) Pay sahipleri, yatirimcilar, analistler ve sermaye piyasasi uzmanlari ile yapilan toplanti,
telekonferans veya birebir gériismeler ve yatirimci sunumu vb. bilgilendirme ve tanitim
dokiimanlari,

i) Telefon, elektronik posta, telefaks vb. iletisim araclari vasitasiyla yapilan iletisim yontem
ve araclari

5.1. Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, Sermaye Piyasasi katilimcilari tarafindan iletilen yazili ve
sozlu bilgi talepleri, talebin icerigine gore, Yatirimer lliskileri tarafindan, bir st makamin bilgi ve
onayi dahilinde, yazili ve/veya sozlii olarak yerine getirilir. Yazil, gérsel, isitsel ve dijital medya ile
veri dagitim kanallarina yapilan basin aciklamalari sadece;

- Yonetim Kurulu Baskani

- Yénetim Kurulu Uyeleri

- Genel Midir

- Genel Middr Yardimcilari

- Genel Muddr tarafindan yetkilendirilen diger ilgili kisiler

tarafindan yazili ve sozlii olarak yapilabilir. Bu kisiler diginda kalan diger calisanlar, Sermaye
Piyasasi katimcilarindan gelen yazili ve/veya s&zlli bilgi taleplerini cevaplandirmaya yetkili
degildir. Gelen bilgi talepleri Yatirimci iliskileri’ne yénlendirilir.

5.2. Ozel Durumlanin Kamuya Agiklanmasi

Ozel durum aciklamalari; Yatirnma iliskileri tarafindan, séz konusu aciklamayla ilgili birimlerin
tavsiyesi gercevesinde ve Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi koordinasyonunda
hazirlanir. Genel Midir veya Genel Midir Yardimcilari ile Bltge Raporlama Yatirimar ve istirak
iliskileri Miidari’niin elektronik imzasi ile KAP araciligiyla kamuya duyurulur ve GUBRETAS
kurumsal internet sitesinde de yayinlanir.

Ozel durum agiklamalari, agiklamadan vararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimci olacak 6Glcide, zamaninda, dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir ve yeterli olacak sekilde
dizenlenir.

GUBRETAS galisanlari, kamuya heniiz agiklanmamis 6nemli ve 6zel bir bilginin istem disi olarak
kamuya aciklarsa veya agiklandigini tespit ederse, durumu derhal Biitge Raporlama Yatirimci ve
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istirak iliskileri Mudirligi’'ne bildirir. Bu durumda, Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri
dogrultusunda, Ozel Durum Aciklamasi hazirlanarak, KAP araciligiyla kamuya duyurulur.

5.3. Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

GUBRETAS Mali Tablolari, Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde Ulger aylk dénemlerde,
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’na (UFRS) uygun olarak hazirlanip mevzuatin
ongordigl dénemlerde bagimsiz denetimden gegirilir. Sermaye Piyasasi mevzuati gercevesinde
Denetimden Sorumlu Komite’nin uygun gérisiyle Yénetim Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce
dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile birlikte KAP aracihgyla kamuya agiklanir. SPK
diizenlemeleri geregi hazirlanan Tiirkce ara dénem ve yillik faaliyet raporlarinin Ingilizcesi de
sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanir.

Gecmis dénemle ilgili mali tablolar ve dipnotlarina www.gubretas.com.tr adresinden erisilebilir.
5.4. Faaliyet Raporunun Kamuya Ag¢iklanmasi

Faaliyet Raporunun icerigi uluslararasi standartlara, SPK Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim
ilkeleri'ne uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet Raporu Yatirime lliskileri tarafindan
hazirlandiktan sonra Yénetim Kurulu’nun onayindan gegirilmesinin ardindan Mali Tablolar ve
Dipnotlarla birlikte KAP araciligiyla kamuoyuna duyurulur ve kurumsal internet sitesinde
yayinlanir.

Yillik Faaliyet Raporu ve Ara Dénem Raporlari Tiirkge ve Ingilizce olarak dizenlenir. Ayrica iger
aylik donemler itibariyle hazirlanan ara donem Faaliyet Raporlari ve Mali Tablolar KAP araciligiyla
kamuya duyurulur ve sirketin kurumsal internet sitesinde de yayinlanir.

Yillik Faaliyet Raporu, Mali Tablo ve Dipnotlar Kurumsal lletisim MudurlGgu tarafindan
“GUBRETAS Faaliyet Raporu” olarak yayina hazirlanir ve basilir.

Sermaye Piyasasi katiimcilari GUBRETAS Faaliyet Raporu’nun Tiirkce ve ingilizce basili halini
Yatirimei lliskileri’nden temin edebilirler.

5.5. Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul giindemi ve bilgilendirme dokiimanlari; ilan tarihi ve toplanti tarihi hari¢ olmak lzere
Genel Kurul tarihinden ez az 21 giin 6nce Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde ve KAP’ta
kamuoyuna duyurulur ve kurumsal internet sitesinde de yayinlanir. SPK’'nin ilgili dizenlemeleri
geregi Genel Kurul'da hazir bulundurulacak dokiimanlar en az 15 giin énce sirketimiz merkezinde
pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirketin Genel Kurul giindem bagliklari, acik olarak ve farkli
yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmektedir.

GUBRETAS Genel Kurul toplantilarinda, daha 6nce ortaklarin incelemesine agik tutulan Faaliyet
Raporu katilimcilara sunulur. Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu adina Bagkan veya Genel
Midir tarafindan GUBRETAS'in yillik faaliyetleri hakkinda 6zet bir sunum vyapilarak
katilimcilardan gelen sorular cevaplanir.
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5.6. Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde,
“www.gubretas.com.tr” adresindeki GUBRETAS Kurumsal internet Sitesi aktif olarak kullanilir,
GUBRETAS kurumsal internet sitesinde kamuya duyurulmus gegmis ve giincel bilgilere kolayca
erisim saglanmistir. internet sitesi herkese acik olup tiim menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi
bir iletisim araci olarak Tiirkce ve ingilizce diizenlenip kullanilir.

Kurumsal internet Sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve Ozel Durum Agiklamalarinin yerine gegmez. GUBRETAS tarafindan
kamuya yapilan tiim aciklamalara Kurumsal internet Sitesi tizerinden erisim imkéni saglanir.

GUBRETAS Kurumsal internet Sitesinin erisimi ve givenligi ile ilgili gerekli énlemler Bilgi
Sistemleri Midurltgi tarafindan alinir. Kurumsal internet Sitesi Tirkge ve ingilizce olarak SPK
Kurumsal Yénetim ilkelerinin 6ngérdiigi icerikte ve sekilde diizenlenir.

GUBRETAS Kurumsal internet Sitesinin gelistiriimesine ve giincellenmesine yonelik ¢calismalara
strekli olarak devam edilmektedir.

6. IDARI SORUMLULUGU OLANLARIN BELIRLENMESi VE iCSEL BILGILERE ERi$iMi OLANLAR
LISTESININ OLUSTURULMASI

idari Sorumlulugu Olanlar listesinin belirlenmesi siirecinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun -
15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin ilgili hiikiimleri dikkate alinir. GUBRETAS In y6netim ve
denetim organlarinin Uyeleri ile bu organlarin Uyesi olmamakla birlikte, dogrudan ya da dolayli
olarak GUBRETAS'In igsel bilgilerine diizenli bir sekilde erisen ve GUBRETAS'In gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler listeye dahil edilir.
Bu dogrultuda;

- Yonetim Kurulu Baskani

- Yénetim Kurulu Uyeleri

- Genel Middr

- Genel Midir Yardimcilar
- Birim Mddrleri

- Hukuk Misaviri

- Bdlge Satis Muddrleri

idari Sorumlulugu Olanlar listesine dahil edilir.

icsel Bilgilere Erigimi Olanlar listesinde yer alan kisiler, Yatinmci lliskileri tarafindan igsel bilgilerin
korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklari hususunda
ve “Sessiz Dénem” uygulamasi konusunda bilgilendirilirler. GUBRETAS, gérevlerini yerine
getirirken icsel bilgiye ihtiya¢ duyan veya bu bilgiyi sirket nam ve hesabina kullanan, denetim,
danismanlik gibi hizmetler aldigi kurumlarla gizlilik sézlesmesi imzalamakta ve bu kurumlari sz
konusu bilgileri gizli tutma ylkimlilGga altina sokmaktadir.
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igsel Bilgilere Erisimi Olan kisilerin listesi, siirekli olarak giincel tutulmakta olup, degisiklik olmasi
durumunda ilgili yonetmelik geregince en ge¢ 2 gilin icerisinde gerekli glincellemeler
gerceklestirilerek Merkezi Kayit Kurulusu’na (MKK) bildirim yapiimaktadir.

7. ICSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMESI

GUBRETAS mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin icsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, bunun
yatirmcilari yaniltilmasina yol agmamasi ve bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla erteleyebilir. igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar
kalkmaz, soézi edilen igsel bilgiler SPK'nin ilgili diizenlemelerine uygun sekilde ve erteleme
kararinin nedenleri de belirtilerek KAP araciligi ile kamuya aciklanir.

Sirket igsel bilginin kamuya agiklanmasini ertelemeye karar vermesi halinde, ertelemenin
sirketimizin mesru gikarlarini korumasina etkisini, yatirmcilar yaniltma riskini olusturmadig ve
erteleme siirecinde bu bilginin gizliliginin korunmasi igin ne gibi tedbirler alindigini Yénetim
Kurulu kararina veya Y&netim Kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin onayina
baglar.

8. ICSEL BILGININ KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIiZLILIGININ SAGLANMASINA YONELIK
TEDBIRLER

GUBRETAS galisanlari, ¢alisma siirelerinde 6grenmis olduklari Sirkete ait ticari sir kapsamina giren

bilgileri ¢alisma esnasinda ve sonrasinda korur ve bu bilgileri dogrudan veya dolayli olarak

kullanamazlar. Highir GUBRETAS calisani gérevi nedeniyle sahip oldugu i¢sel bilgiye dayanarak

GUBRETAS hisse senetlerinin alim-satimiyla kazang yaratacak faaliyette bulunamazlar. Ayrica

GUBRETAS, bilisim sistemlerinde de her tirlii tedbiri alarak kurumsal bilgi giivenligini saglar.

9. SERMAYE PiYASASI KATILIMCILARI iLE ILETiSIiM

GUBRETAS'ta gerek mevcut, gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde
yuratilmesi, yatinmei sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin artirilmasina
yonelik calismalar Yatirimel iliskileri tarafindan yiritilir.

Sermaye Piyasasi katimcilari ile yurtiginde veya yurtdisinda olmak Uzere birebir veya gruplar
halinde telefonla veya ytliz yiize yapilan toplanti ve goriismeler yatirimci iliskilerinin gelistirilmesi
programlarinin énemli bir parcasi olmakla birlikte, gerceklestirilen ve kamuya acik olmayan
toplantilarda, henliz kamuya agiklanmamis ve 6nemli/6zel hicbir bilgi aciklanmamaktadir.

Sermaye Piyasasi katiimcilari ile yapilan tim gériismelerde GUBRETAS Yatirima iliskileri hazir
bulunur. Ayrica bu toplantilara yénelik hazirlanan yatinmci sunumumuz, tim pay sahiplerinin
ayni anda ulasmasini teminen giincel haliyle KAP araciligiyla kamuoyuna duyurulur ve es zamanh
olarak sirket kurumsal internet sitesinde yayinlanir.

Yapilacak basin toplantilari ve agiklamalari, sirket adina acgiklama yapmaya yetkilendirilmis
yoneticiler tarafindan yapilir.



10.  BASIN YAYIN ORGANLARINDA CIKAN HABERLER KARSISINDA iZLENECEK PROSEDUR
10.1. Medya Takip Mekanizmasi

GUBRETAS, yurtiginde anlastigi bir medya takip ajansi araciigiyla ulusal ve yerel yayin yapan
basin, televizyon ve internet ortamlarinda GUBRETAS ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin takibini
yapmaktadir. Bu kapsamda her sabah, yayinlanan haberler GUBRETASIn Ust Diizey
Yoneticilerine, Kurumsal Iletisim Midirligi’'ne, Bitce Raporlama Yatirimer ve istirak iliskileri
Mudurligi’'ne ve Hukuk Musavirligi'ne ve diger ilgili calisanlara yonlendirilmektedir. Ayrica
Sirketimizle ile ilgili haberlerin icerigi Genel Midiirlik tarafindan degerlendirilerek gerekli
gortlmesi durumunda Ozel Durum Agiklamasi yapilir.

10.2. Haber ve Soylentiler Hakkinda Agiklamalar

Sirket hakkinda yatirmcilarin yatinm kararlarini ve Sermaye Piyasasi araclarinin degerini
etkileyebilecek éneme sahip, basin yayin organlarinda gikan, Sirketi temsile yetkili kisiler kaynakli
olmayan ve daha énce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber ve séylentilerin
varligi halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadigi konusunda SPK'nin ilgili tebligleri uyarinca
Ozel Durum Agiklamasi yapilir. Yapilan aciklamanin, cesitli basin yayin organlarina ulastiriimasi ve
kurumsal internet sitesinde yayimi saglanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak (izere 6zel durumlara konu hususlarin basin-
yayin organlar veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu
duyurunun éncesinde veya es zamanli olarak; séz konusu hususlarin kamuya agik bir toplantida
sehven duyurulmasi halinde ise konu hakkinda derhal KAP’ta aciklama yapilir.

Basin-yayin mecralarinda yayimlanan ve SPK mevzuati uyarinca Ozel Durum Aciklamasi
ylkimluligu dogurmayan, ancak sirket iist ydnetimi tarafindan séz konusu haber ve soylentilere
iliskin agiklama yapilmasi uygun bulunan durumlarda da ayni ydntem izlenir.

11. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN KAMUYA ACIKLANMASI

GUBRETAS Bilgilendirme Politikasi cercevesinde, gerek gorilmesi halinde gelecege yonelik
beklentiler Yonetim Kurulu Karari veya Yénetim Kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen
Kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya aciklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler sirketimizin yonetimi tarafindan yilda en fazla dért defa
kamuya agiklanir. Bu agiklama, Ozel Durum Agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, SPK’nin
finansal tablolara iliskin diizenlemeleri gergevesinde ilan edilen Faaliyet Raporlari veya KAP'ta
aciklanmasi sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin Sunumlar araciligiyla da yapilir.

Gelecege yonelik beklentiler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Gelecege yonelik
degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda éngériillemeyen riskler ve gelismeler
dolayisiyla, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda nemli 6l¢iide bir
farklilik bulunmasi halinde bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilerek giincelleme yapilir.




12. ANALIST RAPORLARI

Sirketimiz kendisi hakkinda hazirlanan analist raporlarini veya gelir modellerini dogrulamaz,
onaylamaz, sorumlulugunu almaz. Buna karsilik bazi belirli ve sinirli durumlarda ve talep halinde,
kamunun yanls bilgilendirilmesini énlemek amaciyla, sadece kamuya aciklanmis ve gegmise
yonelik tarihsel bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirh olmak kaydiyla, analist raporlar
hakkinda yorum, degerlendirme ve diizeltme yayinlayabilir

13. SESSiZ DONEM

GUBRETAS, dénemsel sonuglarina iliskin resmi agiklamanin yapilmasindan énce aciklanacak
bilgilere erisimi olan kisilerin bu bilgileri kamuyla paylasmaktan imtina ettikleri bir “Sessiz
Dénem” uygulamasi yiritir. Sessiz Dénem, ilgili dénem sonuglarinin aciklanmasindan 15 giin
once baglar ve sonuglarin agiklanmasi ile sona erer. Bu siire igerisinde sirketin agiklanmamis mali
tablolarina iliskin gorus bildirilmez, tartisma yapilmaz, bunlara iliskin sorulara gizlilik ilkesi
dahilinde kabul edilerek cevap verilmez.

14. YURURLUK

Glbre Fabrikalari Tiirk A.S.’nin Bilgilendirme Politikasi, GUBRETAS Yénetim Kurulu’nun onayindan
sonra yurirlige girer. GUBRETAS Yénetim Kurulu onayindan sonra yapilacak ilk Genel Kurul’un
bilgisine sunulur. Tim pay ve menfaat sahiplerine de GUBRETAS kurumsal internet sitesi
(www.gubretas.com.tr) aracihigi ile duyurulur.

Giibre Fabrikalar Tiirk A.S.’nin Bilgilendirme Politikas’'nda bir degisiklik gerektiginde, GUBRETAS
Yonetim Kurulu’nun onayindan gegtikten sonra, yapilacak ilk Genel Kurul’'un bilgisine sunulur.
Tim pay ve menfaat sahiplerine de GUBRETAS kurumsal internet sitesi (www.gubretas.com.tr)
aracihgi ile duyurulur.




Ek 4)Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

GUBRETAS
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

Glbre Fabrikalar T.A.S. (cretlendirme politikasi dokimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda yénetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin licretlendirme esaslarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin Ulcretlendirme esaslarn
piyasadaki ekonomik veriler, piyasadaki mevcut lcret politikalari, sirketin bayuklGga ve kisilerin
deneyimleri, egitimleri ve sirkete olan katkilari mevcut pozisyonlari da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal ylkimlillklere gore belirlenir.

Yukaridaki esaslar dogrultusunda olusturdugumuz Ucretlendirme politikas! ile gergeklestirmek
istedigimiz temel amac, sirket calisanlarimizin hedeflerini gerceklestirmelerini ve hedeflerinin
tzerinde is sonuclarini elde etmelerini desteklemek, basariyl édillendirerek galisanlarimizi Gstiin
performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakh performans kiltirind
yerlestirmektir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslan

Yonetim Kurulu tyelerinin tamami icin gecerli olmak lizere Esas Sozlesme hikimlerimiz ve ilgili
mevzuat cergevesinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilan sabit aylik Gcret, huzur hakk ve
harcirah tutarlari Yénetim Kurulu Gyelerimize édenir.

Mudurlere verilecek {icretler ise Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin {cretlendiriimesinde kar payi, pay opsiyonlarn veya
sirketimizin performansa dayali édeme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin
tcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

insan Kaynaklari Mudirligi ve Ucret Komitesi; idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ucretlendirme esaslarina iliskin onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

idari sorumlulugu bulunan yoénetici tcretleri sirketin ana hedefleri dogrultusunda adil, objektif,
yiksek performansi takdir eden, rekabet¢i, ddillendirici ve motive edici dlgiitler kapsaminda
dizenlenmekte ve uygulanmaktadir.
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