GUBRE FABRIKALARI T.A.$.'NiN 08.05.2013 TARIHLI
61. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Gubre Fabrikalari T.A.$.'nin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi yapilmak Uzere
08.05.2013 tarihinde saat 10:00'da Sirket merkez adresi olan Kasap Sokak No: 22 Esentepe, Sisli /
Istanbul adresinde, istanbul Ticaret || MUdUrligu'niin 07.05.2013 tarih ve 14661 sayil yazilan ile
gorevlendirilen Hiusgyin SINIRCI gézetiminde toplanild:.

Toplantiya ait davet, kanun ve esas soOzlesmede o6ngorildagl gibi, toplanti gun ve
gindemini de ihtiva edecek sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 19 Nisan 2013 tarih, 8304 sayili
nishasinda ve 13 Nisan 2013 tarihli Dinya ve 13 Nisan 2013 tarihli Star gazetelerinde ayrica, 12
Nisan 2013 tarihinde Kamuyu Aydintatma Platformu’nun www.kap.gov.tr adresinde ve Sirket'in
www.gubretas.com.ir adresinde ilan edilmigtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, Sirketin toplam 83.500.000,00 TL sermayesine tekabil eden
8.350.000.000 paydan; 1.784.979 TL'lik sermayeye karsilik 178.497.910 adet hisse asaleten,
66.485.606 TL'lik sermayeye karsilik 6.648.560.627 adet hisse vekileten olmak (zere 68.270.585
TL'lik sermayeye kargilik toplam 6.827.058.537 adet hissenin toplantida temsil edildidi ve boéylece
gerek kanun ve gerekse esas sézlesmede Ongdrilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlagiimasi Ozerine toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani Abdullah KUTLU tarafindan TUrk Ticaret
Kanunu ve SPK mevzuati gerefince fiziki ve elektronik ortamda ayni anda acgilarak, glindem
maddelerinin gérislimesine gecildi.

Madde 1) Toplanti Bagkan olarak Esas Sézlesmenin 38. maddesi geredi Yonetim Kurulu Bagkani
Abdullah KUTLU, verilen énerge ile Oy Toplama Memuru olarak Ali CELIKTAS ve Tutanak Yazmani
olarak Ali BARUTCUOGLU fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 68.240.092,367 kabul oyu
sonucu oy ¢oklugu ile secilerek Toplanti Baskanh@i olusturuldu.

Madde 2) Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda segilen Toplantt Bagkanli§i'na
fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 68.240.092,367 kabu! oyu sonucu oy goklugu ile yetki
verildi.

Madde 3) Genel Kurui toptanti tarihinden ¢ hafta dnce Sayin Ortaklarin ve kamuoyunun tetkikine
sunulan 2012 yili hesap ddnemine iligkin Y&netim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ve Denetgi
raporlannin dzet kisimlarn okunarak goériistld.

Madde 4) 2012 yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu ézeti okundu.

Madde 5) 2012 yili hesap dénemine iliskin Finansal tablolar okundu fiziki ve elektronik ortamda
yapilan cylamada 68.226.592,367 kabul, 13.500,000 red oyu sonucu oy goklugu ile tasdik edildi.

Madde 6} Toplanti Bagkanlidi'na verilen dnergeye gore, yasal kayitlara g6ére vergi sonrasi olusan net
dénem kar 179.077.924,13 Tl'den 7.166.725,14 TL 1. Tertip yasal yedek akce ayrnlmasina, kalan
171.811.198,99 TL'nin ise daditimayarak ClaganUstl Yedek Akgelere aktariimasina, SPK kayitlarina
gore ise olusan 189.788.214,00 TL net kardan 7.166.725,14 TL 1. Tertip yasal yedek akge
ayriimasina, SPK kayitlarina goére olusan dagditilabilir 182.621.488,86 TL dénem karnin
dagitilmayarak Olaganistu Yedek Akcelere aktariimasi fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada
66.455.840,162 kabul, 1.784.252 205 red oyu sonucu oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 7) Dénem icinde bosalan Yodnetim Kurulu 0yeliklerine Turk Ticaret Kanunu'nun 363.
maddesine gore segilen Ali SARI ve Hamdi GONULLU'ntin Yénetim Kurulu Uyelikleri Genel Kurul'un
tasvibine sunulmus ve fiziki ve elektronik ortamda vyapilan oylamada 67.907.697,367 kabul,
332. 395 000 red Oyu sonucu oy goklugu ile kabul edilmisgtir.
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Madde 8) Yénetim Kurulu Uyeleri ibralarinda sahibi olduklar paylardan dogan oy hakiarini
kullanmayarak fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 68.226.592,367 kabul, 13.500,000 red
ayu sonucu oy ¢oklugu ile ibra edildiler.

Madde 9) Denetim Kurulu Uyeleri fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 68.226.592,367
kabul, 13.500,000 red oyu sonucu oy goklugdu ile ibra edildiler.

Madde 10} Sirket Esas Sozlesmesinin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununa uyumu
kapsaminda tadil edilen 1, 2, 3, 4,5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52 ve 53 numarall maddelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.04.2013 tarih ve 29833736-
110.03.02-964 sayili ve Gumrik ve Ticaret Bakanligrnin 03.04.2013 tarih ve 67300147/431.02-642-
421153-3842-2618 saylli izinlere istinaden tutanak ekinde mevcut olan sekli ile Genel Kurul'un
onayina sunuldu; fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 68.240.092,367 kabul oyu sonucu ay
coklugu ile kabul edildi. (Ek-1)

Madde 11) Sirketin 2013 yilina ait finansal tablolarinin Bagimsiz Dig Denetimini yapacak Sirketin
tespiti igin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan segilerek Yonetim Kurulunca karara baglanan DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$. firmasi Genel Kurulun onayina
sunuldu; fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 67.921.197,367 kabul oyu, 318.895,000 red
oyu sonucu oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 12) TTK'nin 419 / 2. Maddesi hikimlerine gére Genel Kurulun galisma esas ve usullerine
iligkin Gumrlk ve Ticaret Bakanh@ tarafindan asgari unsurlan belirlenen “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantiarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplatilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhg
Temsilcileti Hakkinda Ydénetmelik"e uyum saglamak amaciyla Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan
Genel Kurul i Yénergesi Genel Kurulun onayina sunuldu; fiziki ve elektronik ortamda yapilan
oylamada 68.240.092,367 kabul oyu sonucu oy goklugu ile kabul edildi. (Ek-2)

Madde 13} Sermaye Piyasasi Kurulu dilzenlemeleri geregince, Sirketin 2012 yili hesap dénemine ait
yaygin ve sireklilik arz eden iligkili tarafiarla yapitan iglemler ile ilgili olarak Genel Kurul'a bilgi verildi.

Madde 14) 2012 yili icinde 3. kigiler lehine verilmig olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmig olan
gelir ve menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verildi.

Madde 15) 2012 yili hesap déneminde yaplilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.
Madde 16) Toplantl bagkanliina verilen tnergelerde;

Yanetim Kurulu Uyeliklerine; 1) Abdutlah KUTLU (T.C. Kimlik No: 13238150744), 2) Necdet DIRIK
(T.C. Kimiik No: 45631625338), 3) Dr. Erol DEMIR (T.C. Kimlik No: 12481088248), 4) Ahmet
BOYRAZ (T.C. Kimlik No: 63238009528), 5) Hamdi GONULLU (T.C. Kimlik No: 24814031586},
6) Ali SARI (T.C. Kimlik No: 35695638870) ve 7) Osman BALTA (T.C. Kimlik No: 31765505226)

Badimsiz Y&netim Kurulu Uyeliklerine; 1) Prof. Dr. Lokman DELIBAS (T.C. Kimlik No: 16910119244)
ve 2) Ismail TEKIN (T.C. Kimlik No: 16909094200) aday gésterildiler.

Elektronik Genel Kurul Sisteminde 1 pay sahibi Muzaffer Erogdlu kadin yénetim kurulu Qyesi atanmasi
hususunu belirterek muhalefet serhi koymustur.

2013 faaliyet sonuglarinin gérustlecedi 2014 yilinda yapilacak Genel Kurul Toplantisina kadar gérev
yapmak Uzere fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylamada 67.921.396,367 kabul oyu, 318.896,000
red oyu sonucu oy coklugu ile secildiler.

Madde 17) Yoénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklari ile ilgili olarak; verilen &nerge oya sunulmus ve
Genel Kuru! tarihinden gecerli olmak (izere Yonetim Kurulu Bagkanina ayhik brit 2.750,00 TL, Y6netim
Kurulu Uyelerine ayhk brat 2.200,00 TL huzur hakki ile net 100,00 TL gunlik harcirah verilmesi
hususu fiziki ve elekfronik ortamda yapiian oylamada 68.240.292,367 kabul oyu sonucu oy ¢okiugu ile
kabul edildi.
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Madde 18) Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust
diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; sirket veya bagls
ortakliklan ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri
hususunda ve Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince Yénetim Kuruluna fiziki ve
elektronik orfamda yapilan oylamada 68.032.232,367 kabul oyu, 203.060,000 red oyu sonucu oy
coklugu ile izin ve yetki verildi.

Madde 19) Teklif ve temenniler maddesine gegildiginde kiglik hisse sahibi bazi ortaklar sirket
faaliyetleri hakkinda sorular sormus sirket Yonetim Kurulu Bagkani Abdullah KUTLU, Genel Madari
Osman BALTA ve Genel Mudir Yardimeisi Ferhat SENEL sorulan sorulari ileriye dénik hedefieri de
aciklayarak cevaplamistir.

Madde 20) Gundemde gbdrusllecek baska madde bulunmadigindan Toplanti Bagkani toplantiyi
kapatti. Bu tutanak toplanti mahallinde ortaklar huzurunda bilgisayar ortaminda 7 suret tanzim
edilerek, okundu ve imzalandi. 08 Mayis 2013 Sigli/ Istanbul

Ekler:
1) Esas Sézlegme Genel Tadili
2) lc Yénerge

VAl e

Abdullah KUTLU
TOPLANTI BASKANI

m\ﬁx\s 4i BARUTGCUOGLU

oY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI




GUBRE FABRIKALARI TURK ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME GENEL TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENIi METIN

ANA SOZIESME

ESAS SOZLESME

1. ANA HUKUMLER:

I. TEMEL HUKUMLER;

Madde 1-

Asagida imzalart bulunan kurucular arasinda
yirlirllikte bulunan kanunlar ve bu ana Stzlesme
hitktimlerine gore idare edilmek tizers bir Anonim
Sirket kurulmustur,

Madde 1 —

Asagida imzalann  bulunan kurucular arasinda,
ylriirliikte bulunan kanunlar ve bu Esas Sozlegme
hitkiimlerine gére idare edilmek fzere bir Anonim
Sirket kurulmustur.

Madde 2 -

Bu Sirketin kurucular1 bu Ana Stzlegmeyi imza edip
asagida adlar ve oturduklart yerler yazili olan tiizel
kisilerdir;

#4) Fertilizer Corporation Of America (Madison
Avenue Newyork America)
by Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas: (Ankara'da

Bankalar Caddesi'nde)
¢) Tirkive Zirai Donatim Kurumu (Ankara'da
Kegioren'de)

d} Stimerbank (Ankara'da Ulus Meydani'nda)

¢) Etibank (Ankara'da Bankalar Caddesi'nde)

f) Tirkiye Seker Fabrikalarn Anonim  Ortaklig
(Ankara'da Atatiirk Bulvar'nda)

g) Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu (Ankara da
Istasyon Civarinda)

Madde 2 —

Bu Sirketin kurucular bu Esas Sozlesmeyi imza edip
asagida adlar1 ve oturduklan yerler yazili olan tiizel
kisilerdir:

a) Fertilizer Corporation Of America
(Madison Avenue Newyork America)

b) Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi
(Ankara'da Bankalar Caddesinde)

¢) Tiirkiye Zirai Donatim Kurumu
(Ankara'da Kegitren'de)

d) Siimerbank
{Ankara'da Ulus Meydani'nda)

¢) Etibank 7
{Ankara'da Bankalar Caddesinde)

f) Turkiye Seker Fabrikalar: Anonim Ortaklig
{(Ankara'da Atatiirk Bulvari'nda)

g) Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu
{Ankara'da Istasyon Civarinda)

Madde 3 -

Sirketin ad1 (Giibre Fabrikalarnn Tirk Anonim
Sirketi)dir.

Madde 3 -

Sirketin adi “Giibre Fabrikalari Tirk Anonim
Sirketi” Sirketin kisa adi “GUBRETAS” tir,

Madde 4 -

Sirketin iktisadi amag ve galisma konularmi teskil eden
is ve islemlerin ¢esit ve kapsamlart sunlardir:

A - Sanayicilik:

[- Yurtiginde ve yurtdisinda siilfiirik asit, fosforik asit,
monoamonyum fosfat, simple siiperfosfat, triple
sliperfostat ve kompoze glibre {iretimi,

2-  Gerektiginde her tiirlti; kimyevi giibrelerin,
harmanlanmig giibrelerin, yaprak giibrelerinin, sivi
glibrelerin,  glibre = c¢ozeltilerinin =~ ve  giibre
slispansiyonlarmmn tiretimi,

3- Endustride kullamlan fosforik asit, stlfilrik asit
tiirleri ve fosfat bilesiklerinin {iretimi,

4- Uriin, yan tirtin ve atiklardan elde edilen her tiirlii
kimyasal maddelerin iiretimi,

5- Yukartda belirtilenier diginda diger endiistrivel
kimyevi maddelerin tretimi, ithal ve ihrac, gerekll

Madde 4 —

Sirketin iktisadi amag ve ¢alisma konularim teskil eden
is ve islemlerin ¢esit ve kapsamlar: sunlardit:

A-Sanayicilik

1-Yurt icinde ve yurt disinda sitlfiirik asit, fosforik asit,
monoamonyum fosfat, simple siperfosfat, triple
siiperfosfat ve kompoze giibre tretimi,

2-Gerektiginde her tlrli; kimyevi glibrelerin,
harmanlanmis glibrelerin, yaprak giibrelerinin, kati
giibrelerin, sivi glibrelerin, toz gilibrelerin, gilibre
¢ozeltilerinin ve giibre stispansivonlarmim Oretimi,
3-Endtistride kullanilan fosforik asit, siilfiirik asit
titrleri ve fosfat bilesiklerinin tiretimi,

4-Uriin, yan iiriin ve atiklardan elde edilen her tiiriil
kimyasal maddelerin iiretimi,

5-Yukarida belirtilenler disinda, her nevi bitki koruma
tiriinlerinin ve diger endiistrivel kimyevi maddelerin
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hammaddelerin ithal ve firetimi
pazarlanmasi,

6- Yukartda 1, 2, 3, 4 ve 5 numarali maddelerde
belirtilen ¢aligma konularinda;

a — Yurtiginde ve yurtdigmda gerekli fabrika ve
tesisleri kurmak, satin almak, kiralamak, isletmek bu
amagla kurulmug yerli ve yabanci Sirketlere ortak
olmak, bunlar satin almak, isletmek,

b - Gerekli hammadde, aramamul ve mamul
maddelerin i¢ ve dis piyasalardan tedariki, ithal ve
ihraci, i¢ ve dig piyasalarda pazarlanmasi, bu amagla
verli ve yabanc: pazarlama sirketleri kurulmas, satin
alinmasi, ortak olunmast,

7- Yurti¢i ve yurtdiginda her gegit kimyevi ve organik
giibre, pglibre  hammaddeleri, glibre yardumci
maddelerinin  Uretimi, satiz1, ihracatt ve ithalati
islemlerini yapmalk.

B - Madencilik:

1-Tiirkive'de g¢ikarilan bilciimle madenlerin 6zellikle
fosfat, pirit, altin, glimiis, volfram, uranyum, trona,
demir, bakir, krom, kursun, ¢inko, kalay, manganez,
kobalt, civa ve kdmiir gibi madenlerin cevher halinde
veya islenerek elde edilen metallerin veya bunlarm
alagimlarmin  {thalat, ihracat veya dahili ticaretini
yapmalk,

2 - Maden gikarilmasi i¢in maden sahalar1 aramak
veya bizzat bulacagl sahalara ait arama ve isletme
ruhsatlar1 iktisap etmek, bu suretle iktisap ettifi arama
ve isletme ruhsatlari gerektiginde tigiined sahislarin
istifadesine tahsis etmek,

3 - Madenlerin aranmasi, ¢ikartlmasi, kimyasal analizi
ve isletilmesi igin gerekli makina ve techizat ile insaat
ve is makinelerini satin almak bunlarin ithalat, ihracat
ve dahili ticaretini yapmal,

4 - Madenlerin ¢ikarilip imali igin gerekli tesisleri
kurmak, bu amacla kurulmus tesisleri satin almak,
ortal olmak, kiralamalk, isletmek,

5 - Her tirllii maden cevherlerinin igletilmesi igin
kurulacak entegre tesislerden elde olunan mamul, yar:
mamul veya hammaddelerin ithalat, thracat ve dahili
ticaretini yapmak, kiymetli taglar, kiymetli madenler
ve bu madenterle kaplama maddelerin alagimlarindan
mamul egyalarin ithalat, ihracat ve dahili ticaretini
yapmak,

6 - Madencilik ile ilgili hammaddelerin, yar1 mamul
madenlerin, makine komple tesis, kalip, vedek parga
ve alksamlarn ithal, ihrag, imalat ve dahili ticaretini
yapmak,

ic alim satimi,

C - Ticaret:

[ - Sirketin faaliyet komusunu ilgilendiren ithalat,
ihracat ve komisyonculuk islerini yapmak,

2 - Ticari mitmessillik, komisyonculuk, acentelik
islemlerini yapmak,

3 - Ozel, resmi, ulusal, uluslararasi taahhiit ve
komisyon igleri yapmalc,

4 - Sirketin konusu ile fgili hammadde, yarimamul
madde, mamul madde, makine, komple tesis, kalip,
ambalaj malzemesi, yedek parga ve aksamlarn ithal,
ihrag, Uretim, imalat, dahili tedarik ve ticaretini
yapmak,

5 « Torbalama tesisleri kurmak, bu amacla kuralmus
tesisleri satin almak, kiralamak, igletmek, terminal

tiretimi, ithal ve ihraci, gerekli hammaddelerin ithal ve
i alum satiny, Uretimi pazarlanmasi,

6-Yukarida 1, 2, 3, 4 ve 5 numarali maddelerde
belirtilen ¢caligma konularinda;

a- Sermaye Piyasasi Mevzuatimn &rtlill  kazang
aktarimma iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda gerekli fabrika ve
tesisleri kurmak, satin almak, kiralamak, isletmek bu
amagla kurulmus verli ve yabanci sirketlere ortal
olmak, bunlar1 satin almak, igletmel,

b-Gerekli hammadde, aramamul ve mamul maddelerin
i¢ ve dug piyasalardan tedariki, ithal ve ihracy, i¢ ve dis
pivasalarda pazarlanmasi, bu amagla yerli ve yabanci
pazarlama sirketleri kurulmasi, sattn alinmasi, ortak
olummnasi,

7- Yurt igi ve yurt diginda her gesit kimyevi ve organik
glibre, giibre hammaddeleri, glibre yardimel
maddelerinin  {iretimi, satig1, ihracati ve ithalatt
islemlerini yapmalk.

B-Madencilik

|-Tirkiye'de gikarilan bilctimle madenlerin dzellikle
fosfat, pirit, altin, glimlly, volfram, uranyum, trona,
demir, bakir, krom, kursun, ¢inko, kalay, manganez,
kobalt, civa ve kémiir gibi madenlerin cevher halinde
veya iglenerek elde edilen metallerin veya bunlarm
alagimlarimin ithalat, ihracat veya dahili ticaretini
yapmalk,

2-Maden ¢ikarilmasi igin maden sahalar aramak veya
bizzat bulacag: sahalara ait arama ve igletme ruhsatlar
iktisap etmek, bu suretle iktisap ettigi arama ve isletme
rubsatlarini gerektiginde tigtinett gahislarm istifadesine
tahsis etmek,

3-Madenlerin aranmast, ¢ikarilmas), kimyasal analizi
ve igletilmesi i¢in gereldi makina ve techizat ile ingaat
ve ig maldinelerini satin almal bunlarin ithalat, ihracat
ve dahili ticaretini yapmak,

4-Madenlerin ¢ikanlip imali i¢in gerekli tesisleri
kurmalc, Sermaye Piyasasi Mevzuatmm driiilil kazang
aktarimmna iliskin mevzuat hilkiimleri sakli kalmak
kaydiyla, bu amagla kurulmus tesisleri satin almak,
ortak olmak, kiralamak, isletmek,

5-Her tiirlii maden cevherlerinin igletilmesi igin
kurulacak entegre tesislerden elde olunan mamul, yari
mamul veya hammaddelerin ithalat, ihracat ve dahili
ticaretini yapmak, kiymetli taslar, kiymetli madenler
ve bu madenlerle kaplama maddelerin alagimlarindan
mamul esyalarin ithalat, ibracat ve dahili ticaretini
yapmak,

6-Madencilik ile ilgili hammaddelerin, yart mamul
madenlerin, makine, komple tesis, kalip, yedek parga
ve aksamlarm ithal, ihrag, imalat ve dahili ticaretini
yapmak,

C-Ticaret

1-Sirketin faaliyet konusunu ilgilendiren ithalat,
ihracat ve komisyonculuk iglerini yapmak,

2-Ticari miimessillik, komisyonculuk, acentelik

islemlerini yapmal,

3-Ozel, resmi, ulusal, uluslararasi taghhiit ve komisyon
isleri yapmal,

4-Sirketin konusu ile ilgili hammadde, yarimamul
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hizmetleri vermek, bu konu ile ilgili yerli ve vabanci
Sirketler kurmak, kurulmug Sirketlere ortak olmal,

D - Turizm :

I¢ ve dig turizm sahasinda her tlirlil ikamet,istirahat ve
eglence yerlerini vesair turistik tesisleri satin almal,
kiralamak, yeniden ingaa ve tesis etmek, isletmek,
gerektiginde kiraya vermek, satmak, yurt igi ve yurt
dig1 seyahatler diizenlemek, her tiirlit yolcu tagima tesis
ve igletmelerine sahip olmak, isletmek, kiralamak,
kiraya vermek, bu konularda baska gergek ve tlizel
kisilerle yeni Sirketler kurmal veya mevcut Sirketlerin
hisselerini satin almal,

E - Tagmmnacilik :

Kara, deniz, hava tagimaciligit yapmak, Tagimacilik
i¢in her tirlii arag, te¢hizat satin almak, iskeleler,
tesisler, terminaller kurmak, terminal hizmetleri
vermek, transit depolama ve sevk igleri yapmak, bu
amag¢la kurulmug tesisleri satin almak, kiralamak,
kiraya vermek, gemi, ucak, kara nakil vasitalan
kiralamalk, satin almalk bu konu ile ilgili yeni Sirketler
kurmak, mevcut yerli ve yabanci Sirketlere ortak
olmal,

F - Sigorta Acenteligi igleri yapmalc, kurulmug yerli ve
yabanei sigorta $irketlerine ortak olmak,

G - Satin alma, ithalat, ihracat ve miimessilligi
yapmak,

H - Vakif tesis etmek ve sosyal hizmetler yapmalc :
T.T.K.468 maddesi uyarinca Sirket memur iggileri igin
tiizel kigilife sahip yardum sandiklart vesair sosyal
orgiitler, kooperatifler lurmalk, bunlarm
stirekliliklerini, yonetimini ve isletilmesini saglamal,

I - Insaatgilik :

1 - Her tiirlii ingaat, montaj, sanayi tesis projelerinin
yapuninl taahhiit etmek, bu konularda migavirlik
yapmak, mithendislik hizmetleri vermek, proje biirolart
kurmale,

2 - Bayindirlik ve endiistri hizmetlerinin her dalinda
ingaat, moniaj ve tesislerinin yapumini taahhtit etmek,

3 - Yukarida iki madde halinde belirtilen faaliyetler
igin gerekli makine ve ekipmanlar1 satin almak, Sirket
kurmalk, kurulmus olanlara ortak olmalk, bu faaliyetler
igin yerli ve yabanci gergek ve tiizel kigilerle isbirligi
yapmalk,

I - Gayrimenkul alim satimi, kiraya verilmesi, yine
sahibi bulundugu gayrimenkullerin ayni sermaye
olarak konulmak suretiyle Gayrimenkul Yatinm
Ortaklig1 girketlerine kurucu orfalke olunmast, GYO
girketlerine nakdi sermaye Lkonulmasi, sahibi
bulundugn gayrimenkullerin rehnedilmesi, bagka kisi
ve kurumlara ait gayrimenkullerin rehin almmasi,
ayrica sahibi bulundugn gayrimenkuller izerinden st
hakki tesis edilmesi, intifa, irtifak ve siikna haklar ile
Medeni Kanun hiikiimleri geregince her tiirlii ayni ve
gayrimaddi haklarla ilgili iltizami ve tasarrufi islemler
vapabilir. Yine aracilik faaliyeti niteliginde olmaksizin
ve menkul koymet porifoyil  isletmek amaci
giitmeksizin her nevi hisse senetlerini, her nevi
ortaklik paylarim veya tahvilat1 satin almak, satmak,
TTK nin 329. maddesinde belirtilen istisnai hitktimler
gerefince geri alinan hisse senetleri dahil olmak tizere,
esham ve kuponlan {izerinde tglineti sahislar lehine
rehin tesis etmek ve bu evraki rehin olarak almak.
Ameak mezkur hiildim geregince geri aldig1 kendi hisse

madde, mamul madde, makine, komple tesis, kalip,
ambalaj malzemesi, yedek par¢a ve aksamlarn ithal,
ihrag, firetim, imalat, dahili tedarik ve ticaretini
yapmalk,

5-Torbalama tesisleri kurmak, bu amagla kurulmug
tesisleri satin almak, kiralamak, isletmek, terminal
hizmetleri vermek, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ortiltt kazang aktarimma iliskin mevzuat hikiimleri
sakh kalmak kaydiyla, bu konu ile ilgili yerli ve
yabanci girketler kurmak, kurulmug girketlere ortak
olmak,

D-Turizm

I¢ ve dis turizm sahasinda her tiirlil ikamet, istirahat ve
eglence yerlerini ve sair turistik tesisleri satm almak,
kiralamak, veniden ingaa ve tesis etmek, isletmek,
gerektiginde kiraya vermek, satmak, yurt ici ve yurt
dis1 seyahatler diizenlemek, her tlirill yolcu tagima tesis
ve isletmelerine sahip olmak, igletmek, kiralamalk,
kiraya vermek, Sermaye Piyasast Mevzuatiun ortiilii
kazane aktarimina iliskin mevzuat hitklimleri saklt
kalmak kaydiyla, bu konularda baska gergek ve tlizel
kisilerle veni sirketler kurmak veya meveut girketlerin
paylariu satm almak,

E-Tagumacilik

Kara, deniz, hava tagimacili yapmalk, tagimacilik igin
her tiirlii arag, techizat satin almak, iskeleler, tesisler,
terminaller kurmak, terminal hizmetleri vermek, transit
depolama ve sevk isleri yapmalk, bu amagla kurulmus
tesisleri satin almak, kiralamak, kiraya vermek, gemi,
ucak, kara nakil vasitalan kiralamalk, satm almal,
Sermaye Piyasasi Mevzuatmun  Srtlilt  kazang
aktarmmina iliskin mevzuat hiitkiimleri saklt kalmak
kaydiyla, bu konu ile ilgili yeni sirketler kurmak,
meveut yerli ve yabaner girketlere ortak olmak,

F-Sigorta Acenteligi isleri yapmak, kurulmus verli ve
yabanci sigorta sirketlerine ortak olmak,

G-Satm alma, ithalat, ihracat ve milmessilligi yapmal,

H- Vakaf, kooperatif tesis etmek ve sosyal hizmetler
Sirket, Tirk Ticaret Kanunuwnun (TTK} ilgili
maddeleri uyarinca Sirket galiganlart ve ig¢iler lehine
vedek akce ayrilmast ve yine yardim amacmna
tzglilenen vedek akgelerin ve difer mallarm $irketten
ayrilmasi sureti ile vakif veya kooperatif kurabilir,
Sirket, Genel Kurul'un belirleyecegi Ust smiri
asmamak sarti ile kendi ama¢ ve Lkonusunu
aksatmayacak sekilde, figlincii percek ve/veya tiizel
kigilere bagista bulunabilir; bulunulan bagis miktar
dagitilabilir kér matrahina eklenir.

Yapilan bagiglarin  Sermaye Piyasast Kurulu'nun
(SPK) ortiili  kazang aktarmi dlizenlemelerine
aylarilik tegkil etmemesi gerekmelte olup, ilgili dzel
durum agiklamalarinin yapilmasi gerekmektedir.

I-Ingaatgilik

I-Her tirlii insaat, montaj, sanayl tesis projelerinin
yapuruni taahhiit etmek, bu konularda miigavirlik
yapinak, mihendislik hizmetleri vermek, proje btirolar
lurmalk,
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senetlerinin genel kurulda temsili caiz olmadigt gibi
bunlarm kisa zamanda tekrar bagkalarna devri sarttir.
Yatirimeilarm  aydinlatilmasint teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak
gerekli agiklamalarn yapilmasi zorunludur.

K - Tarmm ve Gida Sanayii:

Her tirlt tarrm ve hayvancilik ile gida sanayini
ilgilendiren igleri yapmalk, bu konuda tesisler kurmak,
mevcut tesisleri satm almak, ortak olmalk,

L - DENIZCILIK

a) Deniz ve ¢evresinin korunmas: ve deniz kirfiliginin
dnlenmesi igin deniz ve kiy1 temizleme faaliyetlerinde
bulunmak, bu faalivetler igin gerekli her tiirlii tekne,
deniz ve kara araci, ekipman, malzeme ve techizat vb
satin almak, satmak, kiralamak ve kiraya vermek.

b) Deniz ve g¢evresinin korunmasi ve denizlerin
temizligi i¢in gemilerden ve her tirli deniz
telnesinden sivt ve kati atik alimi, depolanmasi ve geri
doniigiimii faalivetlerinde bulunmak, bu faaliyetler i¢in
gerekli her tirlli yatirimi yapmalk, tesisler kurmalc ve
igletmek, bu gayeye matuf olmak iizere deniz ve kara
araci, ekipman, malzeme ve techizat vb satin almak,
satmak, kiralamak ve kiraya vermek,

¢) Yukarda belirtilen araclari inga tamir ve tadil
ettirmek ve bu maksatla tersane kurmak, haddane, ark
ocagl, her gesit demir, gelik, boru ve sag Uretimi ile her
tirlii hammadde ve mamul {iretimi, iglemesi ve
igletilmesi, satm alinmasi, satilmasi, ihracati, ithalati
ve bu igleri yapan girketlerle igbirligi, ortaklik,
temsileilik, mimessillik, acentelik ve benzeri isleri
vapmalk, sabit ve ylizer havuzlar inga etmek, - satin
almak, kiralamak ve bu suretle gemi havuzlama
iglemleri yapmak, limanlar ve marinalar kurmak, satin
almalk, kiralamalk ve isletmele. Deniz turizmi ile ilgili
her tiirli faaliyette bulunmalk.

d) Limanlar ve serbest bélgelerde depo antrepo ve satig
magazalart agmak, isletmek, satin almak, satmak,
kiralamak ve kiraya vermek.

Sirket yukanda A - L bendlerinde belirtilmis ¢ahisma
konularna iliskin amaglarina ulagmak igin, biitlin
hallar iktisap ve borglan iltizam edebilir.

Style ki:

a) Calisma konularnin gerektirdigi ticari, sinai ve sair
muamelati yapabiliv, Bu climleden olmak ftizere ve
bzellikle patent, ihtira berat;, marka knowhow gibi
siai halklar ikiisap edebilir, bu kabil haklari kendi
adma tescil ettirebilir, bagkalarina devredebilir,
bagkalarindan devren iktisap edebilir, yerli mevzuatin
ongordiigii cergeve dahilinde bunlart stireli yahut
siiresiz olarak kiralayabilir veya ficlincll gahislarin
istifadelerine tahsis edebilir.

b} Sirket gerekli gordiigli sinai ve ticarl islerin
tahalkdkuku igin, yerli ve yabanci, gercek ve tiizel
kisilerle, mevzuat gercevesi dahilinde siireli vahut
siresiz, her nev'inden ortakliklar tesis edebilir,
kurulmug  ortakliklara istirak edebilir, bu kabil
ortakhklarm,  Tiitkiye’de  miimessillik  yahut
distriblitérliiiinii yapabilir.

¢) Amag ve ¢alisma konularinmn gerceklestirilebilmesi
igin para ve mal istikraz edebilir. Bunun yaninda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat cergevesinde girket, kendi tiizel kigiligi
adina, tam konsolidasyon kapsamina dahil ortakhklar

2-Bayindirlik ve endiistri hizmetlerinin her dalinda
ingaat, montaj ve tesislerinin yapimmi taahhiit etmek,
3-Yukarida iki madde halinde belirtilen faaliyetler igin
gerekli makine ve ekipmanlars satin almak, Sermaye
Piyasast Mevzuatmm 8rtillil kazang aktarimina iliskin
mevzuat hilklimleri sakh kalmak kaydiyla, sirket
kormak, kurulmus olanlara ortak olmak, bu faalivetler
icin verli ve yabanci gergek ve tilzel kisilerle isbirligi
yapmak,

J-Gayrimenkul alim satimi, kiraya verilmesi, yine
sahibi bulundugu gayrimenkullerin ayni sermaye
olarak konulmak suretiyle Gayrimenkw! Yatirim
Ortalcigs  girketlerine lkurucu ortak olunmasi, bu
sirketlere nakdi sermaye konulmasi, sahibi bulundugu
gayrimenkullerin ~ rehnedilmesi, baska kisi ve
kurumlara ait gayrimenkullerin rehin alinmas), ayrica
sahibi bulundugu gayrimenluller fizerinden Ust hakla
tesis edilmesi, intifa, irtifak ve siikna haklan ile
Medeni Kanun hitkiimleri geregince her tiirlt ayni ve
gayrimaddi haklarla tlgili iltizami ve tasarrufi islemler
yapabilir.

dirket, sahip oldugu gayrimenkuller {izerinde tevhit,
ifraz, taksim, cins tashihi, arsa pay1 tashihi, arsa pay1
ipotek, kat irtifaki ve kat millkiyeti tesis, ihdas ve
ipotegin fekki islemlerini yapabilir. Sirket, sahip
oldugu mallar {izerinde menkul rehini, arsa ve
gayrimenkuller {izerinde ipotek tesis edebilecegi gibi
bagkasina ait menkul mallar {izerinde, kendi lehine
menkul mal rehini ve gayrimenkuller lizerinde de
kendi Jehine ipotek tesis edebilir. Sirketin kendi adina
ve Gglincil kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarmda Sermaye Pivasast Mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Yine aracilik faaliyeti niteliginde olmaksizin ve
menkul kiymet portfiyil igletmek amact giitmeksizin
her nevi pay senetlerini, her nevi ortaklik paylaruu
veya tahvilat! satin almak, satmak.

TTK’nm ilgili maddelerinde belirtilen  istisnai
hitkiimler geregince geri alinan pay senetleri dahil
olmak {ilzere, esham ve kuponlar iizerinde iigiincii
sahislar lehine rehin tesis etmek ve bu evraki rehin
olarak almak. AncaXx mezkilr hilkkiim geregince geri
aldig1 kendi pay senetlerinin Genel Kurulda temsili
caiz olmadifi gibi bunlarm kisa zamanda tekrar
bagkalarma devri sarttir, Yatirimctlarin
aydmlatiimasm teminen &zel haller kapsaminda SPK
tarafindan aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi
zorunludur,

K-Tarim ve Gida Sanayii

Her tirlli tarrm ve hayvancilik ile gida sanayini
ilgilendiren igleri yapmak, bu konuda tesisler kurmak,
mevcut tesisleri satin almak, ortak olmak.

L-Denizcilik

1-Deniz ve ¢evresinin korunmasi ve deniz kirliliginin
onlenmesi igin deniz ve kiyi temizleme faalivetlerinde
bulunmak, bu faaliyetler i¢in gerekli her tiirll) tekne,
deniz ve kara araci, ekipman, malzeme ve techizat vb.
satin almalk, satmak, kiralamak ve kiraya vermek.
2-Deniz ve c¢evresinin korunmasi ve denizlerin
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lehine veya olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitithmesi
amactyla diger 3. kigiler lehine her tlirlii finansmant
tekeffill edebilir, bunlar lehine her tiirll ayni ve nakdi
teminat verebilir, Keza sgirket Yonetim Kurulu
karartyla bore Ustlenebilir, her tiirlii teminat verebilir,
ozellikle gayrimenkulleri tizerinde ipotek tesis edebilir,
isletmesi iizerinde rehin tesis edebilir, kefalet verebilir.
Sahibi bulundugu gayrimenkullerle ilgili sermaye ve
yOnetimine istirak ettigi girketler lehine kira akdi ve
kira serhi verebilir, tigctincti kisi ve kurumlarin sahibi
oldugu gayrimenlullerle alakali kiralama yapabilir ve
kira serhi alabilir.

d) Sirketin sahip oldugu hisse senetleri ve tahvilleri
rehnedebilir, teminat niteliginde miisterek bor¢lu veya
ciranta olarak ticari senetleri imzalayabilir, Yurt iginde
ve yurt diginda gerekli izni almak suretiyle her nevi
tahvil kar ortaklifn belgesi, finansman bonosu
(commercial paper) ve bor¢ senedi ihrac edebilir.
Cikartilan tahvillerin bedeii tamamen 6denmedikge
yeni tahvil ¢ikarlamaz,

Ayrica Sirket gercek ve tizel kigiler ile ortaklik
kurabilir, tek basma veya yurt i¢i veyva yurt digindan
firmalarla birlikte ihalelere katilabilit, bu ihaleleri
kazanmas: durumunda disardan ortak alabilir, ihaleleri
kazanan diger firmalarla ortaklik yapabilir,

e) Sirket yukarida yazil igleri yasalarin miisaade ettigi
hallerde bu yasalara uygun olarak yurtdisinda da
yapabilir. Yerli ve yabanct diger girketlerle yurt iginde
ve yurt diginda isbirliginde bulunabilir, Bunlarla
birlikte sirlketler kurabilir mali mesuliyetin paylagimma
dayanan anlagmalar yapabilir.

1 £) Aracilik faaliveti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak sarti ile amag ve
galisma konulartuin gerektirdigi tiim menkul mallar
(gemi dahil) satin alabilir vahut kiralayabilir, bunlar
tizerinden her tlrlii hukuki tasarrufta bulunabilir
buniar tekrar satabilir. Yatirimcilarm aydinlatilmasini
teminen &zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmas
zorunludur,

temizligi ig¢in gemilerden ve her tirlli deniz
teknesinden sivi ve kati atik alimi, depolanmasi ve geri
déniisiimit faaliyetlerinde bulunmak, bu faalivetler igin
gerekli her tirldl yatirimi yapmak, tesisler kurmak ve
isletmelk, bu gayeye matuf olmak lizere deniz ve kara
aracl, ekipman, malzeme ve teghizat vb. satin almak,
satmak, kiralamak ve kiraya vermek.

3-Yukarida belirtilen araglart insa, tamir ve tadil
ettirmek ve bu maksatla tersane kurmak, haddane, ark
ocafi, her gesit demir, gelik, boru ve sac tretimi ile her
tirll hammadde ve mamul iretimi, islemesi ve
igletilmesi, satin almmasi, satilmasi, ihracat, ithalati
ve bu isleri yapan sirketlerle ishirligi, ortakhk,
temsilcilik, miimessillik, acentelik ve benzeri isleri
yapmak, sabit ve ylzer havuzlar inga etmek, satin
almak, kiralamak ve bu suretle gemi havuzlama
islemleri yapmal, limanlar ve marinalar kurmak, satin
almak, kiralamak ve isletmek. Deniz turizmi ile ilgili
her tiirlii faalivette bulunmak.

4-Limanlar ve serbest bélgelerde depo antrepo ve satig
magazalart agmak, isletmek, satin almak, satmal,
kiralamal ve kiraya vermek.

M-Enerji

Her nevi enerfi vefveva yenilenebilir enerji
kaynaklarina dair ilgili mevzuat gergevesinde;
Sermaye Piyasast Mevzuatmun  drtiill  kazang
aktarimima iliskin mevzuat hitkiimleri sakli kalmak
lkaydiyla, petrol, akaryakit, elektrik, dogalgaz gibi
sektorlerde arama, arastirina, tagima, igleme, isletme,
dagitim, depeolama, ithalat, ihracat ve ticaretine dair
yurt igi ve yurt disi yatwumlarma yonelik her tiirll
ticari, smai ve mali maksatlarla sirket/sirketler kurmak
ve/veya kurulmug veya kurulacak olan yerli ve yabanci
sirketlerin sermaye ve yonetimine kanlmak ve bu
hususlarda gerek resmi gerek 6zel her tiirlii ihalelere
istirak etmek, anlagmalar akdetmek.

Sirket yukarida A - M bendlerinde belirtilmis ¢alisma
konularina iligkin amacglarina ulagmak igin, biitiin
haklarr iktisap ve borgtan iltizam edebilir.

Style ki:

a) Caligma konularinm gerektirdigi ticari, smai ve sair
muamelatt yapabilir, Bu climleden olmak lizere ve
ozellikle patent, ihtira beratr, marka, know-how gibi
sinai haklar iktisap edebilir, bu kabil haklarm kendi
adina tescil ettirebilir, baskalarina devredebilir,
bagkalarindan devren iktisap edebilir, yerli mevzuatin
tngérdigii cergeve dahilinde bunlarn siireli yahut
silresiz olarak kiralayabilir veya Ugiincli sahislarm
istifadelerine tahsis edebilir,

by Sirket gerekli gordiigti sinai ve ticari iglerin
tahakkuku igin, yerli ve yabanci, gercek ve tiizel
kisilerle, mevzuat cergevesi dahilinde sfireli yahut
sliresiz, her nev’inden ortakliklar tesis edebilir,
kurulmug  ortakliklara istirak edebilir, bu kabil
ortakliklarin,  Tirkiye’de  mimessillik  yahut
distriblitérliiglini yapabilir.

¢) Amag ve ¢aligma konularimin gergeklestirilebilmesi
i¢in para ve mal istilcraz edebilir. Bunun yanmda TTE,
Sermaye Piyasast Mevzuat ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde Sirket, kendi tlizel kisiligi adma, tam
konsolidasyon kapsamma dahil ortakliklar lehine veya
olagan ticari faalivetlerinin yiriitiilmesi amaciyla diger




ticlinett kigiler lehine her tiirll finansman: tekeffiil
edebilir, bunlar lehine her tirlil ayni ve nakdi temninat
verebilir, keza Sirket, Yonetim Kurulu karariyla borg
iistlenebilir, her ttrlii teminat verebilir, o6zellikle
gayrimenkulleri  dzerinde ipotek tesis edebilir,
igletmesi tizerinde rehin tesis edebilir, kefalet verebilir.
Sahibi bulundugu gayrimenkullerle ilgili sermaye ve
yonetimine igtirak ettigi sirketler lehine kira akdi ve
kira gerhi verebilir, figlinctt kisi ve kurumlarin sahibi
oldugu gayrimenkullerle alakah kiralama vapabilir ve
kira serhi alabilir.

d) Sirketin sahip oldugu pay senetleri ve tahvilleri
rehnedebilir, teminat niteliginde miisterek borglu veya
ciranta olarak ticari senetleri imzalayabilir. Yurt iginde
ve yurt diginda gerekli izni almak suretiyle her nevi
tabvil kér ortakligi belgesi, finansman bonosu
{commercial paper} ve borg senedi ihrag edebilir.
Cikartilan tahvillerin bedeli tamamen 8denmedikge
veni tahvil cikarilamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin oriilii
kazang aktarimma iliskin mevzuat hikiimleri sakh
kalmals kaydiyla, gercek ve tiizel kisiler ile ortalkhk
kurabilir, tek basmna veya vurt i¢i veya yurt disindan
firmalarla birlikte ihalelere katilabilir, bu ihaleleri
kazanmas: durumunda digardan ortak alabilir, ihaleleri
kazanan diger firmalarla ortaklik yapabilir.

e) Sirket yukarida vazili igleri yasalarin miisaade ettigi
hallerde bu yasalara uygun olarak wyurtdisinda da
vapabilir. Yerli ve yabanci diger girketlerle, yurt iginde
ve yurt disinda isbirlifinde bulunabilir. Bunlarla
birlikte girketler kurabilir m4li mesuliyetin paylagimina
dayanan anlagmalar yapabilir.

f) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak sart1 ile amag ve
caligma konularmm gerektirdigi tim menkul mallar
(gemi dahil) satm alabilir yahut kiralayabilir, bunlar
fizerinden her tlrlll hukuki tasarrufta bulunabilir
bunlar1 telkrar satabilir. Yatirmmeilarm aydinlatimasini
teminen ozel haller kapsaminda SPK tarafindan
aranacak gerekli agiklamalarm yapilmasi zorunludur,

Ayrica Sirket, mevzuatm yasaklamadigr iltisadi, idari
ve her tirli ekonomik amag, konu wve alanlarda
faaliyette bulunabilecegi gibi, bu faaliyetlerle ilgili
olarak yine her tiirlii hallar iktisap ve borglart iltizam
edebilir.

Madde 5 -

Sirketin merkezi {stanbul olup, faaliyet yerleri [stanbul
ve Tesislerin bulundugu Iskenderun ve Yarmca ile
Tiirkiye smurlart dahilindeki Sirket gayesine uygun
tesis edecegi diger isletme yerleridir. Sirket gerekli
gormesi halinde yurt iginde veya diginda subeler
acabilir, temsilcilikler bulundurabilir, muhabirlilder,
ajanhklar ve irtibat biirolart ihdas edebilir, Sirkete ait
Tiirk Ticaret Kanununun 37 neci maddesi hitkiimleri
dahilindeki ilanlar Tiurkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
yapulir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlifi ve
Sermaye Plyasast Kurulu’na bildirlir.

Madde 5 —

Sirketin merkezi istanbul olup, faaliyet yetleri Tirkiye
sinirlar iginde ve diginda, Sirket amaclarma uygun
tesis edecefi diger isletme yerleridir. Sirket gerekli
gtrmesi halinde yurt i¢inde veya yurt disinda subeler
acabilir, temsilcililler bulundurabilir, irtibat biirolan
ihdas edebilir. Sirkete ait ilanlar, TTK ve Sermaye
Piyasast Mevzuat hiikiimleri dahilinde tescil ve ilin
edilir. Adres degisikliginde yeni adres, tescil ve ilin
ettirilir, ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
(KAP) bildirilir,
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Madde 6 -

Sirketin faaliyet sliresi siireyle baglh olmaksizin
uzatilmgtir. Sirketin faaliyet stresi Genel Kurul karan
ile kisaltilip uzatidabilir. Siirenin uzatmas: halinde
Sanayi ve Ticaret Bakanligindan izin almak gerekir,

Madde 6 -

Sirketin faaliyet stiresinde bir sinirlama yoktur,

1. SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Sermaye, sermayenin ¢denme sekilleri ve sartlar:

II. SERMAYE VE PAY SENETLERI

Sermaye, sermayenin ddenme selkilleri ve sartlar

Madde 8 ~

Sirketin kesin olarak kurulusu usulii dairesinde tescil
ve ilam tarthinden itibaren baslar.

Bu madde kaldiilmistir.

Madde 9 -

Hisse senetlerinin tamami hamiline vyazili olup,
senetlerin devri Sirket ve tiglincii satuslar hakkinda
ancak teslim ile hilkiim ifade eder. Bu madde
uygulamasinda kaydi sistem esaslar dncelikli olarak
gecerlidir, sirket hisse senetlerinin veya g¢ikartilan
diger menkul kiymetlerin kaybolmas: durumunda
Kanun htiklimleri dairesince hareket edilir.

Madde 9 (Yeni Madde No 8) -

Pay senetlerinin tamami hamiline yazili olup, pay
senetleri ve senetlerin devri ile ilgili her tirli hususta
kaydi sistem esaslarma uyulmakla birlikte TTK ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuat: hilkiimleri caridir.

Madde 10 -

Her pay Sirkete karst parcalara bstinmez bir biitindiir.
Bir payw birden fazla sahibi bulundugu takdirde Tiirk
Ticaret Kanununun 400’Unctt maddesi hitkiimleri
tatbik olunur,

Bu madde kaldirilmigter.

Madde 11 —

Hissedarlar ancak sahip olduklann pavlarin bedeli
miktarinea sorumludurlar.

Bu madde kaldirdmstir.

Madde 12 -

Bir paya sahip olmak bu Ana Sozlesmedeki hitkiimlere
ve Genel Kurul kararlarma razi olmayr gerektirir,
Paylara veraset ve diger sebeplerle sonradan sahip
olanlar hakkinda da bu hitktim tatbik olunur.

Bu madde kaldirilmistir.

Madde 13 -

Liizumu halinde Sirket sermayesi artirilabilir. Ancak
sermayenin tamami &denmis olmadik¢a sermaye
artirimina karar verilemez. Sermaye artirim siirecinde
kanuni sekil sartlarina uygun davranmak esastir,
Sermaye artirilmasina karar verildigi taktirde Sirketin
mevcut hissedarlarinin  yeniden c¢ikardacak paylar
satin almak hususunda riichan haklar vardir. Bu
riighan  hakkmin hangi sartlar igerisinde ve ne
sekillerde kullanilacagini yasal smirlara riayet etmek
ﬁydlyla yonetlm kurulu tayin eder. fg kaynaklardan

(Yeni Madde No 9) -

Bu maddede degisiklik yapilmamis olup
eski sekli muhafaza edilmigtir.
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yapilan sermaye artirminda her hissedar sirketteki
hisse nispetinde ve bedelsiz olarak yeni hisseye sahip
olur. Sermaye artiniminda pay bedellerinin tam ve
nakden d8denmesi esastir,

Madde 14 —

Sirket sermayesi TTK 'na uygun olarak ve ancak genel
kurul karar1 ile azaltilabilir. Sermayenin azaltilmasina
dair muameleler bitiminde usulen tescil ve ilan edilir,
Azaltmanin ne sekilde yapilacagi hususu azaltmaya
karar veren genel kurul tarafindan tayin edilir.

Madde 14 (Yeni Madde No 10) —

Sirket sermayesi TTK’ya uygun olarak ve ancak Genel
Kurul karar ile azaltilabilir. Sermayenin azaltilmasina
dair muameleler bitiminde usulen tescil ve ilan edilir,
Azaltmanin ne gekilde yaptlacagl hususu azaltmaya
karar veren Genel Kurul tarafindan TTK'nin ve ilgili
diger mevzuatin amir hitktimleri dikkate alinarak tayin
edilir.

ML YONETIM KURULU

Bu bashkta degisiklik yapilmamg olup
eski sekli muhafaza edilmistir.

Yonetim Kurulunun kurufugu, vazifesi ve sirketin
idaresi:

Yonetim Kurulunun olusturulmasi, gérevleri ve
sirketin idaresi:

Madde 15 -

Sirketin Yonetim Kuorulu Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde dokuz (9) liyeden olusur. Yonetim
Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu hitkiimleri dairesinde hissedarlar arasmdan
seciliv. Genel Kurul tarafindan v8netim kurulu Oyesi
olarak se¢ilmek kaydiyla asaleten ve/veva vekaleten
sirketin Genel Midiirltik gorevini ifa eden kigi yonetim
korulunun dogal iiyesidir. Bu stzlesme ile veya TTK
veya SPK veya diger ilgili mevzuat gerefi genel
kurulun miinhasir yetkisine girmeyen her konuda en
genis manada girketi temsil ve ilzam yetkisi yénetim
kuruluna aittir. Hissedar olmayan kimseler de Yéonetim
Kurulu iiyeligine segilebilir. Ancak hissedar sifati
olmadan Yo6netim Kurufu’na se¢ilmis olan kimse Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat kapsaminda fiyelik kosullarini, hak ve
gtirevlerini yerine getirir, Yonetim kurulu ¢ogunlugun
katilimiyla toplanir ve katilanlarm g¢ogunlugunun
olumlu ovu ile karar alir, Yonetim Kurulunda gekimser
oy toplantt nisabma dahil edilir karar yetersayisinda ise
olumsuz sayilir. Yénetim kurulu iiyelerine bu Ana
Sozlesme  hitklimleri igerisinde  Genel kurulca
kararlagtimlacak aylik licret veya huzur hakla verilir.
Yonetim kurulunda gdrev alacale bagmmstz {yelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Pivasast Kurulu’nun
karumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine
gire tespit edilir.

Madde 15 (Yeni Madde No 11) —

Sirketin  Yoénetim Kurulu TTK, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili difer mevzual cergevesinde 9
{dokuz) ityeden olugur, Yonetim Kuruhy tyeleri Genel
Kuruf tarafindan, TTK hiildimleri ¢ercevesinde segilir.
Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu tiyesi olarak
secilmek kaydiyla asaleten ve/veya velkdleten Sirketin
Genel Mudirliik gorevini ifa eden kisi Yonetim
Kurulunun dogal tiyesidir. isbu Esas Sozlesme, TTK,
SPK veya diger ilgili mevzuat geregi, Genel Kurulun
minhaswr yetkisine girmeyen her konuda, en genis
ménada Sirketi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim
Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu toplantilar1 gerekli
gortildtigti hallerde elektronik ortamda da vapilabilir.
Yonetim Kurulu, dlye tam sayismmn gogunlugu ile
toplanir  ve kararlarmr  toplantida hazir  bulunan
fiyelerin ¢oguniugu ile alwr. Bu kural Yénetim Kurulu
toplantilarnnin elektronik ortamda yapilmas: halinde de
uygulanir. Yonetim Kurulu toplanti ve kararlarna
iligkin TTK’nmn ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
flgili diger hiiktimleri wygulanir. Yénetim Kurulu
tivelerine bu Esas Stzlesme hikiimleri gercevesinde
Genel Kurul tarafindan kararlagtirilacak aylik ficret
veya huzur hakki ddenir. Yonetim Kurulunda girev
alacak Bagimsiz livelerin sayist ve nitelikleri SPK’nimn
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin belirlenmesine ve
uygulanmasma iliskin diizenlemelerine gbre tespit
edilir.

Sirketin Yonetim Kurulw/Mudirler Kurulu toplantisina
katma hakkina sahip olanlar bu toplantitara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarmca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hilklimleri uyarinca hak sahiplerinin  bu
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toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronilk Toplantt
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmusg
sistemlerden de hizmet satn alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket stzlesmesinin bu hitkmil uyarmea
kurulmug olan sistem {zerinden veya destek hizmeti
almacak sistem (lizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarm Teblig hitktimlerinde
belirtifen ¢ergevede kullanabilmesi saglanur.

Madde 16 —

Yonetim Kurulu tiyeleri en gols ig yil igin secilirler, su
kadar ki iiyenin tekrar se¢ilmesi caizdir. Genel Kurul;
Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman azledebilir.
Azlolunan iiyenin tazminat talep haklka yoktur. TTK
315. Maddesinde sayili hallerden herhangi birinin
meveudiyeti sebebiyle yeliklerden birinin bosalmasi
halinde Yénetim Kurulu®nun kalan iiyeleri yerine yeni
liye seger. Yonetim Kurulunca gegici segilen yeni
fiyenin gorev sliresi; yerini aldifi {iyenin kalan siiresi
kadardir. Bu gekilde segilen iiye ilk Genel Kurul
toplantisma kadar vazife yapar ve asaleti genel kurulun
tasvibine baglidir.

Madde 16 (Yeni Madde No 12) ~

Yonetim Kuruly tiyeleri en ¢ok ii¢ yil igin segilirler, su
kadar ki {iyenin tekrar secilmesi caizdir. Genel Kurul,
glindemde ilgili bir madde bulunmas: veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir nedenin varhg
halinde, Yénetim Kurulu iyelerini her zaman
gbrevden alabilir. Herhangi bir sebeple bir tyelik
bosalirsa TTK nin ityeligin bosalmasmna iligskin madde
htiktimleri gergevesinde hareket edilir.

Yonetim Kurulu iyelerinin iflasma karar verilir,
ehliyeti kisitlanir ya da bir fiye, livelik igin gerekli
kanuni sartlart yahut Esas Sézlesmede Ongérililen
nitelikleri kaybederse, bu kiginin tyeligl herhangi bir
isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Madde 17 —

Yonetim kurulu iyeleri TTK 313 fiincii maddesi
hiiktimlerine uyarak $irkete garanti yerine paylarmm
fiziken veya sirket namna kayden tevdi etmek
zorundadirlar, Tevdi olunan ig bu hisse paylar ydnetim
lurulu tiyeligi devam ettigi siirece girkete bu sifatla
verilebilecek muhtemel zararlara kargilik girkette
saklanir. Bu hisse senetleri bagkalarina devrolunamaz
ve girketten geri alinamaz.

Bu madde kaldirifmigtir,

Madde 18 —

Yonetim kurulu, tiyeleri arasindan bir Baskan ve
bulunmadigs zamanlarda ona vekalet edecek bir
Bagkan vekili seger. Yonetim kurulu iglerin gidisatma
nezaret etmek, kendisine arzolunacak konularla ilgili
caligmalar yapmak, biitlin Snemli meseleler ile
kararlarin tatbikine nezaret etmek ve gerek gbrdigii
diger hususlarda calismak (izere iiyelerden olugan
lizumn  kadar komite veya komisyon kurabilir,
Yonetim Kuruly, Sicket isleri ve muameleleri liizum
gosterdikee toplanwr. Ancak ayda bir defa toplanmak
mecburidir. Mazeretsiz olarak arka arkaya g
toplantiya gelmeyen Yénetim kurulu Uyesi istifa etmis
lkabul olunur. Yo6netim kurulu tiyesi tek tarafh olarak
kendi iradesi ile her zaman istifa edebilir. Ancak istifa
etmesi durumunda sirket herhangi bir zarara ugramus
ise bunu tazmin etmek zorundadur.

Madde 18 - (Yeni Madde No 13) -

Yonetim Kurulu, fiyeleri arasindan bir Bagkan ve
bulunmadigt zamanlarda ona vekdlet edecek bir
Bagkan Vekili seger. Yonetim Kurulu iglerin gidisatina
nezaret etmek, kendisine arzolunacak konularla ilgil
caligmalar yapmak, bltiin  Snemli meseleler ile
kararlarn tatbikine nezaret etmek ve gerekli gordiigi
diger hususlarda calismak Uzere Uyelerden olusan
lizumu kadar komite veya komisyon kurabilir,
Yénetim Kurulunun toplanti zamanlart ve kararlarm
almis bigimi haklanda TTK’nm ilgili hitkiimleri
uygulanwr, Yonetim Kurulu iiyesi tek tarafli olarak
kendi iradesi ile her zaman istifa edebilir.

Madde 19 -

Bagkamn veyahut tivelerden ikisinin c¢agirmas: ile
Yonetim Kurplunun toplanmast  gerekir. Yonetim
| curulu toplantilart esas itibariyle Sirketin merkezinde

Bu madde kaldirilmistir.
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yapilir. Fakat lyelerden yarsindan fazlasmin istegi
Uzerine istisnai olarak diger bir yerde de toplantmin
vapimas) miimkiindr.

Madde 20 —

Sirketin idaresi ve disartya karst temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber
olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin resmi unvani altina
konmug ve Sirketi ilzama selahiyetli iki kisinin
imzasint tagimasi lazimdir, Yonetim Kurulunca imza
yetkisine haiz kilmanlarin kimler oldugu ne suretle
imza edecekleri, ne gibi muamelelerde hangi derecede
imzalare  bulunmasi lazim geldigini gosterir  bir
sekilde tanzim olunacak sirkiler ltizumlu daire,
miiessese ve bankalara ve diger alakalilara gonderilir,
Temsil selahiyetine miiteallik kararin noterlikce tasdik
edilmis  suretinin  sicil memurluguna  verilmesi
lazimdir. Yonetim Kurulu $irket islerinin goriilmesi
igin haiz oldugu iktidar ve selahiyetlerden bir kesmim
ve aldifr kararlarm icrasini pay sahibi olmalart zaruri
bulunmayan miudirlere veya lyelerden bir veya bir
kagma verebilir, Bunlara murahhas iiye/aza denir.
Murahhas aza birden fazla ise oylarmn ekseriyeti ile
karar alabilirler. Murahhas azaya veya midlirlere
verilecek vazife, selahivet ve ticretler Yénetim Kuruly
tarafindan tayin olunur. Bunlarm tayin ve azilleri
Yonetim Kuruluna ait olup, Ticaret Siciline tescil ve
ilan ettirilir. Mudirlerin mes'uliyeti, vazife stireleri ve
vazifelerini devir edememe keyfiyeti Tiirk Ticaret
Kanunu hitkiimlerine tabidir,

Madde 20 (Yeni Madde No 14) -

Sirketin idaresi ve digartya karst temsili, Yénetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bltin
belgelerin ve stzlesmelerin gegerli olabilmesi icin
bunlarin  Sirketin ticaret unvant altma konmus ve
Sirketi temsil ve ilzama vetkili iki kisinin imzasmi
tagimast lazimdir. Yonetim Kurulu, temsile yetldli
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gsterir karartnin
noter tarafindan onaylanmig suretini TTK'mn ilgili
hitktimleri gergevesinde tescil ve ilan etfirir. Y6netim
Kurulu, TTK ve SPK'nin devredilemez gérev ve
yetkilerine iliskin maddesi haricinde temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas azaya veya mtidtir olarak
ficlnedl kisilere devredebilir, Ancak bu durumda, en az
bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz
olmasi sarttir. Murahhas aza birden fazla ise oylarin
ekseriyeti ile karar alabilirler. Murahhas azaya veya
miidiirlere verilecek gorev, yetki ve Uceretler Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bunlarin tayin ve azilleri
Yoénetim Kuruluna ait olup, tescil ve ilin e#irilir.
Miidiirlerin mes'uliyeti, vazife siireleri ve vazifelerini
devir edememe keyfiveti TTK hiikiimlerine tabidir.

Madde 21 —

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gordigit zamanlarda pay ihrag etmek
suretiyle cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Yine yGnetim kurulu itibari degerinin tizerinde pay
gikartmaya yetkilidir. $irket TTK, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger kuruluglarm tebli§ ve kararlarn
¢ergevesinde tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, kara istirakli tahvil, kar ve zarar ortakligs
belgeleri, katilma intifa senetleri, finansman bonolar
ile ileride ihracina izin verilebilecek her tiirlii menkul
kiymetieri ihrag edebilir. Genel Kurulun yukarida
sayilan menkul kiymetleri ¢ikarmaya yetkisi Sermaye
Piyasast Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili Tebligleri uyarinca
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu madde uyarinca
yonetim kurulu farafindan alinan kararlar Kurulun
belirleyecegi esaslar- dahilinde ilan edilir. Ydnetim
Kurulu, yurtigi veya yurtdisinda yeni kurulacak bir
sirkette kurucu ortak olarak istirak etmeye, meveut bir
sirkette igtirak edinmeye varolan istirak hisselerini

Madde 21 (Yeni Madde No 15)

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuatma uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda pay ihrac etmek
suretivlie ¢ikartlmrs sermayeyi artrrmaya  yetkilidir.
Yine Yénetim Kurulu itibari degerinin lizerinde pay
¢ikartmaya yetkilidiv. Sirket TTK, Sermaye Pivasasi
Mevzuatt ve ilgili diger lawruluglarin teblig ve kararlars
gergevesinde tahvil, pay senedi ile degistirilebilir
tahvil, kéra istirakli tahvil, kér ve zarar ortakligi
belgeleri, katilma intifa senetleri, finangsman bonolar
ile ileride ihracina izin verilebilecek her tiirlii menkul
kaymetleri ihrag edebilir, Genel Kurulun yukarida
sayllan menkul krymetleri ithra¢ yetkisi Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikiimleri cergevesinde Yéonetim
Kuruluna aittir. Bu madde uyarinca Yénetim Kurulu
tarafindan alman kararlar, SPK’nin belirleyecegi
esaslar dahilinde il4n edilir. Yénetim Kurulu, yurt ici
veya yurt diginda istirak edinmeye, varolan istirak
paylarini satmaya, sermaye artirimlarina katilmaya ve
istivaklerle ilgili her tiirls hukuki tasarruflarda
bulunmaya yetkilidir.

satmaya, sermaye artmimlarma  katilmaya  ve s N . N
- R - . ) Yonetim Kuruly, S$irketin konusuna giren islerin
igtiraklerle ilgili her tiirli hukuki tasarruflarda : .
c finansmanini temin etmek amaciyla Sermaye Piyasast
bulunmaya yetkilidir. . . .
Mevzuati gergevesinde kira sertifikasi ¢ikartiimasimi
sagtamak adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda
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sozlesmeler imzalayabilir, Sirketin sahip oldugu
menkul ve gayrimenkul maliarn varlik kiralama
sirketine devredebilir veya kiralayabilir, devrettigi
mallarin geri kiralanmas1 ve geri almm sdzlesmesini
imzalayabilir,

flave Madde (Yeni Madde No 16) -
Sirketin Kendi Paylarimi Satm Ve Rehin Almasi:

Sirket, SPK. tarafindan belirlenen sartlar gergevesinde
kendi paylarini satin alabilir ve rehin olarak kabul
edebilir, $irketin kendi paylarmi satin ve rehin
almasma iliskin gartlara islem smirlarmi geri alman
paylarin elden ¢ikardmasina veya itfasma ve bu
hususlarin  kamuya acgiklanmasina iliskin usul ve
gsaslarda SPK'nm diizenlemelerine uyulur.

IV. DENETCILER IV. DENETLEME

ilave Madde (Yeni Madde No 17)—

Sirketin finansal raporlama ve bagimsiz denetimi ile
denetleme hususuna dair konularda Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ve TTK’mn ilgili yasal diizenlemeleri bagta
olmak tizere konuya dair tim mevzuat hikiimleri

gecerlidir.
Madde 22 — Bu madde kalduedmistir,
Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan gerekse
harigten en ¢ok (i¢ sene i¢in iki Denetgt seger.
Madde 23 — Bu madde kaldirilmistir,
Vazifeleri biten denetgilerin  tekrar secilmeleri
mimklndiir. Vazifeleri sona eren Yénetim Kurulu
tiyesi Genel Kurulca ibra edilmedikge denetci
segilemez. Denetgilerin  Yénetim Kurulu iiyeligine
secilmeleri ve Sirkette memur olarak ¢alismalar caiz
degildir.
Madde 24 — Bu madde kaldirilmigtir,

Denetgiler Tirk Ticaret Kanununun 333 (ncil
maddesinde sayilan vazifelerin ifas1 ile mikellef
olmalktan baska, Sirketin iyi idaresinin temini ve Sirket
menfaatlerinin -~ korunmasi  hususunda  gerekli
girecekleri bltiin tedbirlerin alinmast igin Ydnetim
Kuruluna teklifte bulunmaya ve icab ettiginde Genel
Kurulu toplantiya gagirmaya yetkilidirler. Miihim ve
acele sebepler meydana ciktigi taktirde denetgiler bu
vetkilerini derhal kullanmak mecburiyetindedirler.
Denetgiler, kanun ve isbu ana sdzlegme tle kendilerine
verilen vazifeleri geregi gibi verine getirmemekten
dolay: miiteselsilen mes’uldiirler.

Madde 25 —

Denetgiler, Genel Kurulun olaganiistii toplantiya | Bu madde kaldiralmstir.
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¢agrilmasi yolunda Sanayi ve Ticaret Bakanligmca
vapilacak tebligati en kisa zamanda yerine getirmekle
vazifelidirler, $irket hissedarlarinin Genel Kurulu
olagantistli toplantrya davet hususunda yapacaklar:
basvurular halinde takip edilecek usul TTK hilkiimleri
cercevesinde yerine getirilir,

Madde 26 —

Genel Kyrul ve llizum gordiigl takdirde Sanayi ve
Ticaret Bakanlif baz1 hususlarin teftis ve tetkiki i¢in
icabinda hususi denetgiler segebilirler. Bu denetciler
Ticaret Kanunu hitkiimlerine ve Sirket Ana
Stzlegmesine giire Anonim Sirketler denetcilerine
verilmis olan hak ve yetkilere sahiptirler.

Bu madde kaldirnllmigtir,

Madde 27 -

Genel Kurul, herhangi bir sebeple Yénetim Kurulu
aleyhine dava agilmasina karar verdigi takdirde bu
kararm yerine getirilmesi denetgilere aittir.

Bu madde kaldirilmigtir.

Madde 28 -

Denetgiler  Yonetim  Kurulu  gérigmelerinde oy
vermemek ve gorigsmeye katilmamak sarti ile hazir
bulunabilirler ve miinasip gbrdikleri takdirde Yonetim
Kurulu wve Genel Kurulun olaganiistt toplants
giindemlerine madde koydurma yetkileri vardir,
Deneteilere Genel Kurulca tayin olunacak aylik veya
senelik bir 8denek verilir,

Bu madde kaldirilmistir,

V. GENEL KURUL

Bu  baghkta  depisiklik
eski sekli muhafaza edilmistir.

yapumamis  olup

Madde 29 —

Sirketin hissedarlan senede en az bir defa Genel Kurul
halinde toplanirlar, Kanuna ve Ana Sozlesme
hiikimlerine uygun surette ve gekilde toplanan Genel
Kurul hissedarlarm tamammi temsil eder. Bu suretle
toplanan Genel Kurullarda alman kararlar gerek
muhalif  kalanlar  ve gerekse toplantida hazir
bulunmayanlar hakkinda da muteberdir.

Genel Kurullar olagan veva olaganistii olarak
toplanirlar, Olagan Genel Kurul Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren ilk li¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Sirketin
yillik islemleri ve hesaplari ve giindeme dahil diger
hususlar incelenerek gerekh kararlar verilir.

Olagantistit Genel Kurul Sirket islerinin icabettirdigi
hal ve zamanlarda ve Tirk Ticaret Kanunu ile bu
anasdzlesmede yazili hitkiimlere gbre toplanir ve karar
alr.

Madde 29 (Yeni Madde No 18) -

Sirketin pay sahipleri yilda en az bir defa Genel Kurul
halinde toplanirlar. Genel Kurul toplant: ilin, mevzuat
ile éngdritlen usullerin yam sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine wlagmay1 saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitas1 ile Genel
Kurul toplantt tarihinden asgari ii¢ hafta &nceden
vapilir.

Sirketin Internet sitesinde, Genel Kurul toplant1 ilan:
ile birlikte, $irketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalar yapilir, Kanuna ve Fsas
Stzlegme hiildimlerine uygun surette ve sekilde
toplanan Genel Kurul, pay sahiplerinin tamamuu
temsil eder. Bu suretle toplanan Genel Kurullarda
alman kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerekse

toplantida  hazir  bulunmayanlar  hakkinda da
muteberdir.
Genel Kurullar olagan veva olagantistli olarak

toplamrtar.  Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren ilk {i¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa toplanir, Bu toplantida Sirketin
yillik iglemleri ve hesaplari ve giindeme dahil diger
hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir, Genel
Kurul, kanunda ve Esas Sézlesmede acikga dngériilen
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hallerde karar almaya yetkilidir. Olaganiisit Genel
Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda
ve TTK ile bu Esas Stzlesmede yazili hitkiimlere gore
toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirketin Genel Kurul toplantiarma katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin
1527 nci maddesi uyarmca elektronik ortamda da
katillabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Eleldronik
Ortamda  Yapilacak Genel Kurullara  1liskin
Yonetmelile hitkilmleri uyarinea hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantlarina eleltronik ortamda katilmalarina,
gorls agiklamalarina, dneride bulunmalarma ve oy
kollanmalarina imkin taniyacak Elektronik Genel
Kural Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olugturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarmda Esas
Sozlegmenin bu hitkmU uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Yonetmelik  hitkiimlerinde  belirtilen  haklarim
kullanabilmesi saglanir.

Madde 30 —

Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Sirket Genel Kurulunu
lozum gordigd hallerde gerek olagan gerekse
olagantistli olarak toplantiya ¢agirabilir. Bu hususa ait
gbriisme glindemini tanzim ve ilan eder. [lan ve diger
hususlar i¢in yapiacak masraflar Sirket tarafindan
&denir,

Sirketin sermayesinin en az %S5’ine sahip olan
hissedarlar gerekge bildirmek suretivle ve yazili
gekilde talep etmeleri halinde Yonetim Kurulu veya
Denetgiler Genel Kurulu olaganlistti toplantiya
cagrabilirler. Toplanfi esasen yapilacak idiyse
sermayenin %3'ine sahip hissedarlarin milzakeresini
istedigi hususlar Yonetim Kurulu tarafindan gindeme
konulur. Bu gorevlerin  Yonetim Kurulu veya
Deneteiler tarafindan yerine getirilmemesi halinde
yetkili mahkeme Genel Kurulun toplantiya
cagriimasina ve istemilen hususlarin  miizakere
olunmasina izin verebilir. Hisse sahiplerinin toplantiya
istirak haklari, toplantida hisse senedi, zilyet ve
malikinin durumu, lizerinde intifa halklki bulanan hisse
senedinden dogan oy haklini suistimal, hisse
sahiplerinin malumat alma hakkt ve s saklama
milkellefiyetleri kaydi sistern esaslan gozoninde
bulundurulma  sartiyla Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir,

Madde 30 (Yeni Madde No 19) —

Genel Kurul, stiresi dolmus olsa dahi, Yénetim Kurufu
tarafmdan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlar: da
gorevleri ile ilgili konular i¢in Genel Kurulu toplantiya
¢agrrabilirler. Kanunda yazili hallerde, mahkemenin
izni ile tek bir pay sahibi de Genel Kurulu toplantiya
cagrrabilir, Sirketin sermayesinin en az %5’ine sahip
olan pay sahipleri, gerekce ve giindemi de bildirmek
suretivle Genel Kurulu toplantiya cagmrmasint veya
Genel Kurul zaten toplanacak ise, karara
baglaniimasi istedikleri konulart giindeme koymasimi
Yonetim Kurulundan isteyebilirler. Ybnetim Kurulu
capriyt kabul ettigi takdirde, Genel Kurul en geg 45
giin icinde yapilacak sekilde toplantiya gagurilir. Aksi
halde ¢agri istem sahipleri tarafindan yapilir. Bu
hususlarda SPK ve TTK'min ilgili hikiimleri
uygulantr, Pay sahiplerinin toplantiya istirak hallary,
toplantida pay sahibinin durumu, fizerinde intifa hakla
bulunan paydan dogan oy hakkma iliskin durum, pay
sahiplerinin Genel Kurullarda bilgi alma hakki ve sir
saklama mikellefiyetleri ile birlikte diger hak ve
milkellefiyetleri ile ilgili kaydi sistem esaslan gbz
dnlnde bulundurulma sartiyla TTK ve Sermaye
Piyasast Mevzuatt hilkiimlerine tabidir.

Madde 31 -

Genel Kurullarin Sirketin Idare Merkezinde
toplanmasi esastir, Ancak icap eden hallerde ynetim
kuruelunca belirlenen diger elverisli bir yerde
toplanabilir.

(Yeni Madde 20) —

Bu maddede degisiklik yapilmamis olup
eski sekli muhafaza edilmistir.

Madde 32 -

Genel Kurul toplanti ilam mtmkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmay1 sagltayacak, elektronik

Madde 32 (Yeni Madde No 21) -

Sirket, Genel Kurullarmi toplantiya, Esas Sozlesmede
gosterilen gekilde, Sirketin Internet sitesi ve KAP ile
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haberlesme dahil, her tiirlii iletigim vasitasi ile toplantt
tarihinden asgari tic hafta ®nceden wvapilir, ilgili
Bakanligina bildirilir ve giindem ile buna ait belgelerin
birer suretleri Bakanhga génderilit, Ana sdzlesite
degisikliklerinde  oncelikle  Sermaye  Piyasasi
Kurulundan 6n izin alinmasi esastir.  Biitiin
toplantillarda Bakanhk Komiserinin bulunmas: sarttir,
Komiserin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak
kararlar gegerli degildir. Genel Kurulun toplanti
davetine iliskin ilam  Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde toplantt giinleri dahil olmamak {izere
toplantidan en az fi¢ hafta énce yaymlanmasi lazimdar,
Onceden  Sirkete hisse senedi tevdi edersk
ikametgahii  bildiren hisse senedi sahiplerine
taahhiitll mektupla da toplanti glindl bildirilir. Kar ve
zarar hesabi, bilanco, yillik rapor ve safl kazancin ne
suretle dagitllacagn hakkmdaki teklifler, denetciler
tarafindan verilecek raporla birlikte Genel Kurul
toplantisindan 15 giin evvel Sirketin Merkezinde
hissedarlarin incelemesine hazu olacagi hususu Genel
Kurul toplantisina ait giindemle birlikte ilan edilir.

SPK tarafindan belirlenen diger verlerde yayimlanan
ilan ile gagmr, Bu cagri ildn ve toplant: giinleri harig
olmak tizere, toplant! tarihinden en az ti¢ hafta once
yapilir,  Genel Kurul Toplantilarinda  Anonim
Sitketlerin Genel Kurullarmimn Usul ve Esaslar1 ve Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimrik ve Ticaret Bakanhg
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelige iliskin wvasal
dizenlemelere uyulur. Genel Kurula katilmaya yetkili
olan pay sahipleri, Hazirun Cetvelinin hazirlanmasi,
cafrisiz Genel Kurul toplanmasina dair hususlarda
TTK, Sermaye Piyasast Mevzuatnt ve ilgili diger
mevzuat hitkitmleri gegerlidir,

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, Yonetim
Kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlar
ve Yonetim Kurulunun kér dagitim oOnerisi, Genel
Kurut toplantismdan en az ii¢ hafta tnce, Sirketin
merkezinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur,

Madde 33 -

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki nisap ve
oy halklky Tirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine tabidir.
Her hisse bir oy hakki verir.

Bu madde kaldirilmigtir.

Madde 34 -
Btitiin hisselerin sahip ve temsilcileri aralarindan biri
itirazda  bulunmadifn  taktirde  Genel  Kurul

toplantilarina dair olan diger hiikiimler sakli kalmak
gart1 ile toplantiya davet hakkindaki merasime riayet
etimeksizin de Genel Kurul toplanabilir.

Béyle bir toplantida biitiin hisse sahip veya temsilcileri
hazir olmak sart1 {le Genel Kurulun vazifelerinden olan
hususlar mitzakere edilerek karara baglanabilir,

Bu madde kaldiriimistir.

Madde 35 -

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini
diger hissedarfar veya harigten tayin edecekleri bir
vekil vasitast ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar
olan vekiller kendi oylarindan bagka da temsil ettikleri
hissedarlardan her birinin sahip oldugn oylan
kullanmaya  vetkilidirler. Bu  hususta  Kurulun
vekaleten oy kullanilmasina iligkin diizenlemelerine
uyulmak zorundadir. Yetkinin sekli Sermaye Piyasast
Mevzuatma uygun olmak gartivla Yonetim Kurulu
tarafindan tayin ve ilan edilir.

Madde 35 ( Yeni Madde Ne 22) -

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini
diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri bir

vekil vasitast ile temsil ettirebilirler. Bu hususta
SPK’mun  vekéleten oy kullamilmasina  iligkin
diizenlemelerine uyulur. Yetkinin gekli  Sermaye

Pivasasi Mevzuatina uygun olmak sartryla Yonetim
Kurulu tarafindan tayin ve ildn edilir.

Madde 36 —

Genel kurulda hazir bulunacek hissedarlar, gerek
kendileri ve gerekse temsil ettikleri hisse senetlerini
veya bunu ispat edecek belgeleri toplant1 giiniinden bir
hafta evvel Sirket merkezine veya bir bankaya
brrakarak karsiligmda hisse senetlerinin adet ve

numaralarint gdsterir bir giris kart1 alacaklardir. Bu bir

Bu madde kaldirilmistir.
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haftallk miiddet normal durumlarda gecerli olup,
zorlayict sebepler altinda toplant: giinit sabahina kadar
usulii dairesinde bagvuracak hissedarlarin toplantiya
katilmalart miimkiindiir, SPK mevzuatt hiikiimleri

hissedarlar veya vekil ve miimessillerinin isimlerini
soyadlarmi ve hisseleri miktarmi gésteren bir cetvel
tanzim edilerek bunun Yonetim Kurulu tarafindan
gorismelere  baglamadan  evvel  hissedarlarn
gorebilecekleri bir yere asilmasi ve bir suretinin de
Genel Kurul Katipligine verilmesi gerekir.

saklidur.
Madde 37 - Madde 37 (Yeni Madde No 23) —
Genel Kurul toplantilarinda  hazir  bulunacak | Genel Kurul toplantisina katilim ve oy Kkullanma

hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuat ve TTK nin
ilgili hitkttmleri caridir,

Madde 38 -

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurutu Baskam,
Bagkanin latilamacdig  hallerde Yénetim Kurulu
Baskan wvekili bagkanlik eder. Bagkanm vazifesi
gériismelerin  usuliine uygun olarak muntazam bir
sekilde cereyaniu ve futanaZm kamun ve Ana
Stzlesme hiikiimlerine uygun bir surette tutulmasum
saglamaktir,

Bir Genel Kurul katibi ve bir oy toplama memuru
hissedarlar arasindan veva haricten ortaklar tarafindan
seg¢ilir. Genel Kurul toplantilarmda hazir bulunan
hissedarfarm veya vekil ve miimessillerinin isimleri,
hisseleri ve oy miktarlanm gésteren bir cetvel
hazirlanarak bu cetvel meveut olanlar tarafindan
imzalandiktan sonra tutanaga baglanarak saklanir ve
isteniidiginde yetkililere gtsterilir,

Madde 38 (Yeni Madde No 24) —

sirket Genel Kurulu ¢aligma esas ve usullerine iliskin
kurallar igeren Ig Yénerge gergevesinde toplanur.

Madde 39 —

Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlann gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin mahivet ve neticeleri ile
muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini gésteren bir
tutanak tutulmasi gereklidir. Bu tutanak toplantida
hazir bulunan hissedarlar ve komiser tarafindan imza
olunur.

Bagkan ve oy toplamaya vazifeli olanlar hissedarlar
tarafindan tutanagr imzalamaya yetkilendirilir ise
tutanagin  yalmz bunlar tarafindan imzalanmasi
veterlidir. Toplantiya cagirmanm usulta dairesinde
cereyan etfigini gdsteren belgelerin bu tutanaklara
eklenmesi veya igindekilerin  yazilmast lazamdir.
Yonetim Kurulu bu tutana@in tasdikli bir suretini
Ticaret Siciline tescil ve ilan etmekle mifkelleftir.

Bu madde kaldirilmistir.

Madde 40 —
Genel Kurulun Yetkiler:

Asafida sayilan ve yasa geregi miinhaswran genel
kurulun yetkisi alaninda olan hususlarda ancak genel
kurul karar verebilir ve bu yetkilerini bir bagka organa
devredemez.

a) Yonetim Kuorulunun  yetkisi diginda  bulunan

Madde 40 (Yeni Madde No 25) -

Genel Kurul, Sermaye Pivasasi Mevzuatina
dayanilarak SPK tarafindan yapilacak diizenlemeler ile
munhasiran kendi yetkisine birakilan hususlar ile,
ozellikle TTK'nin 408. Madde hilkminde sayilan
yetkilerini bir bagka organa devredemez,
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meseleleri gbirliserek karara baglamal,

b) Yénetim Kurulu ve denetgilerin Sirket igleri
hakkinda tanzim edecekleri raporlarla, bilango, kar ve
zarar hesabi haldanda kabul veya red kararn vermek
veya gbrlisme yaparak yeniden tanzimlerini
kararlastirmak, Yonetim Kurulunun hizmetini ibra
veya mesuliyetine karar vermek, tayin edilecek
karlarm dagitma seklini tespit etmek, Yonetim Kurulu
Uyeleriyle denetgileri segmek ve lizum gdrdigi
taktirde bunlart azletmek ve yerlerine bagkalarini tayin
etmek, Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur
hakk: ve denetgilere verilecek ddenek miktarm tespit
etmek,

¢} Kurumsal Yonetim {lkelerinin  uygulanmasi
balamindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlil iligkili taraf islemlerinde ve {iglincil
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime ilkelerine iliskin dilzenlemelerine
uyulur.

d) Yonetim kurulunun herhangi bir bususta talimat
sormast durumunda bu konuda miinhasiran karar
vermek.

ilave Madde (Yeni Madde No 26) —

Kurumsal ~ Yonetim  Ilkelerinin  uygulanmas
bakimindan &nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her tirld iligkili taraf iglemlerinde ve iigiinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde SPK’'min Kurumsal Yé&netim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

Ayrica, Sirketin varhklarmin tiimiini veya onemli bir
bolimiini devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bir varhg devir
almasi veya kiralamasi, imtiyaz Ongbrmesi veya’
mevcut  imtivazlarm  kapsam  veya  konusunu
degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi ve SPK
tarafindan Onemli nitelikli iy olarak tanimlanacak
hususlarda Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve SPK’nin
konuya iligkin diger diizentemelerine uyulur,

Madde 41 — Bu madde kaldirilmigtir,

Bilangonun tasdikine dair olan Genel Kurul karari
Yonetim Kurulu tiyeleri ile Miidiir ve Denetgilerin
ibrasini da saglar. Ancak, bilangoda bazi cihetler
gosterilmemis veva bilango yanlis olarak tanzim
edilmigse, bilangonun tasdiki ile, Yonetim Kurulu
tivesi, mildiirler ve denetgiler ibra edilmis olmazlar.
Denetcilerin  vermis oldugu raporun okunmasindan
evvel bilango ile hesaplarm kabulii hakkinda verilen
kararlar muteber degildir.

Madde 42 — Bu madde kaldirilmistir.

Hissedarlar sahsen ilgili olduklan meselelerin Genel
~Kurulda gbriiglilmesi sirasinda goriismeye




katilamayacaklan  gibi oylanini da  kullanamazlar.
Sirket isglerinin goriigtilmesine herhangi bir surette
istirak etmis olanlar, Yonetim Kurulu ({ivelerinin
ibrasina ait kararlarda oy hakkina sahip degildirler. Bu
vasagin deneteilere sumulii yoktur.

Madde 43 -

Genel Kurulda bilangonun tasdiki hakkindaki goriisme
ekseriyetin veya Sirket sermayesinin en az %5%ini
temsil eden hissedarlarn istegi tizerine bir ay sonraya
brrakihr ve ikinei toplanti igin gereken davet usuliine
gdre yapulu. Bu ikinci toplantida azinlik tarafmdan
goriismenin diger bir toplantiya birakilmasi hususunda
ileri stirlilecek istegin muteber olabilmesi igin
bilangonun evvelce itiraz edilen noktalan haklinda
gereken agtklamanin verilmemis olmast sarttir,

Bu madde kaldirilmstir.

Madde 44 —

Genel Kurul Ana Sézlesmenin degistirilmesi icin
toplantiva davet edildigi takdirde, &nce SPK’dan #n
izin almmast akabinde " ise Sanayi ve Ticaret
Bakanligmca miisaade edilen degisik metnin asil metin
ile birlikte ilan edilmesi gerekir. Bu yoldaki
degisiklikler usultine uygun olarak tasdik ve Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden
itibaren muteber olur. Genel Kurul Lkararlarinin
gecerliligl, iptali, Ana Sézlesmenin degistiritmesi ve
bundaki nisap ve oy hakk: gibi hususlar Tiirk Ticaret
Kanunu hitkiim lerine tabidir,

Madde 44 (Yeni Madde No 27) —

Esas Sozlesmenin degistirilmesi ve bundaki nisaplax,
Genel Kurulun toplanti ve karar nisaplary, kararlarin
gegerliligi, kararlarm iptali gibi hususlarda da Sermaye
Pivasasi Mevzuati ve TTK min ilgili hitkiimleri caridir.

Madde 45 —

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kalduwmak
suretiyle wverilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarm
temsil eftikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlartn istegi Gizerine gizli oya miiracaat olunur.

Bu madde kaldirilmistir.

Madde 46 -

Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlart ile senelik
bilangoda Genel Kurul tutanagindan ve Genel Kurulda
hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarlarim
gosteren cetvelden yeter sayida niisha Genel Kurulun
son foplanti giintinden itibaren en geg bir ay zarfinda
Sanayi ve Ticaret Bakanligma gdnderilecek veya
toplantida  hazir  bulunan Thitklimet komiserine
verilecektir.

Bu madde kaldinImigtir,

VI. SENELIK HESAPLAR

VL YILLIK HESAPLAR

Madde 47 —

Sirketin hesap senesi Ocak ayr birinci giminden
baslayarak Araltk ay1 sonuncu glinit biter.

Madde 47 (Yeni Madde No 28) —

Sirketin  hesap yih Ocak ayt birinci
baglayarak Aralilk ayt sonuncu giinfl biter,

giiniinden

17

K Ao




Madde 48 -

Bilango, kar ve zarar hesaplart Genel Kurul toplantis
i¢in tayin olunan giinden en az bir ay evvel
denetgilerin incelemesine sunulur. Bu hesaplar ayrica
Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula da arzolunur.

Hissedarlar toplanti giinlnden evvel 15 giin icinde
Sirket Merkezine bagvurarak kar ve zarar hesabiny,
bilangoyu ve denetgiler ve Yonetim Kurulu raporlarim
tetkik edebilir ve bunlarmn birer suretini alabilirler.

Madde 48 (Yeni Madde No 29) —

Finansal tablolar ile willik faaliyet raporunun
hazirlanmasina iligkin  yikiimltlitkler hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK’'mmn ilgili
hitkiimleri caridir,

Madde 49 —

Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman
gibi, sirketce 6denmesi ve aynlmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit clunan
gelirden dusiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi(net) kar, varsa gegmis yil
zararlarmin  diiglilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen gekilde dagitilir,

Birinei Tertip Kanuni Yedek akce:

a} %o 5'1 | tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan
oran ve miktarda 1 nei temettii ayrilr.

ikinci Temettit:

¢) Safi kardan a ve b bendlerinde belirtilen meblaglar
dusildiikten sonra kalan meblagin %3’ini gegmemek
lizere mldiir ve memurlara temettil ikramiyesi tahsis
edilir. MOdiir ve memurfara tahsis edilen temettii
ikramiyesinin dagitin gekl ve zamani Y8netim Kurntu
tarafindan belirlenir. Safi karin kalan kismini Genel
Kurul kismen veya tamamen 2 nci temettli hissesi
olarak dagitmaya veya olagantistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir,

2 nei Tertip Kanuni Yedek Alge:

d) Pay sahipleri ile kara igtirak eden diger kimselere
dagitilmas1 kararlagtirilmig olan kisimdan 6denmis
sermayenin %o 5'i oraninda kar pay1 diistldiilkten sonra
bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu'nun
466. maddesinin 2 nci fikrast 3 ncii bendi uyarinca 2
nci tertip kanuni yedek akge olarak aynlir,

e) Yasa hitkmil ile ayrilmast gereken yedek akceler
ayrilmadikga, Avna Sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi
bigiminde dagitilmadikca; bagka vedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettit
dagmiminda imtiyazli pay sahiplerine, katiima, kurucu
ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla
kurulmus olan valiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasima karar verilemez.

) Temetill hesap dénemi itibariyle meveut paylarm
timiine bunlarn thrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin egit olarak dagtilir.

Madde 49 (Yeni Madde No 30) —

Sirketin umumi masraflar ile muhtelif amortisman
gibi, Sirket tarafindan 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirden diisiildilkten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen net dénem kérindan, varsa
geemis yil zararlarinin dijgiilmesinden sonra, siras: ile
agagida gosterilen sekilde dagitibir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a} % 5'i genel kanuni yedek akge olarak ayrilir,

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, TTK ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatma uygun olarak birinci
temettil ayrilir,

¢) Net donem kérmdan “a” ve “b” bendlerinde
belirtilen meblaglar digiildiikten sonra net ddnem
kérmm kalan ksemni Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettll payr olarak dagimaya veya
ihtiyari yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir. Genel
kanuni yedek akge, Sirketin kendi paylarmm iktisap
etmek igin aywdifr yedek akge ve istege bagl ayrilan
yedelk akgelerin kullanim sekli hususlarmda TTK mn
tlgili hilkiimleri ile mevzuatin diger hiikiimleri dikkate
ahmur.

d) Yasa hitkmil ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, Esas Sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen  birinci temetti nakden ve/veya pay
bi¢iminde  dagitilmadik¢a; bagka yedek akee
ayrilmasina, ertesi yia kir aktarlmasmna ve temettii
dagituminda imtiyazh pay sahiplerine, katilma, kurucu
ve adi intifa senedi sahiplerine, ¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kéir pay1 dagitilmasma karar verilemez.

e) Temettlt dafim tarihi itibariyle meveut paylarmn
timiing bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Madde 50 —

Senelik karm hissedarlara hangi tarihlerde ve ne

Madde 50 (Yeni Madde No 31) -

Yillik kérm pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne
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sekilde verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi tzerine
Genel Kurul tarafindan kararlagtinlir. Ana S6zlesme
hiktimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
almamaz. Karin dagitim tarihi ve seklinde Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uyulur. Sirket tarafindan ayrilan
ihtiyat akcesi Sirket sermayesinin ylzde 50 miktarina
varmca ihtiyat akgesi ayrilmaz. Fakat bu miktar
herhangi bir sebeple azalacak olursa bu miktara
varincaya kadatr yeniden ihtivat akgesi ayrimasina
devam olunur,

sekilde verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi ilzerine
Genel Kurul tarafindan kararlagtirtlir. Esas Stzlesme
hitktimlerine uygun olarak dagitilan Ikérlar geri
alinamaz, Kérn dagitim tarihi ve seklinde Sermaye
Piyasasi Mevzuatina wyulur.

VIL SiRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Bu baghkta degisiklik yapilmams olup
eski sekli muhafaza edilmistir.

Madde 51 —

Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple Sirketin fesih ve
tasfiyesi muamelesi veyahut devamim goriismek lizere
Genel Kurulu toplantiya g¢afimrabilir. Sirket, Ticaret
Kanununda sayilan sebeplerle veya mahkeme karari ile
infisah eder. Bundan baska kanuni hitkiimler
dairesinde Genel Kurul karari ile de fesholunabilir,
Sirket iflastan baska bir sebeple infisah eder veya
fesholunursa, tasfiye memurlart  Genel Kurul
tarafindan tayin olunur. Tasfivenin gekilleri, tasfiye
muamelesinin  sekli ve tamamlanmasi ve tasfiye
memurlarmin yetki ve selahiyetleri kanun hitkiimlerine
gore tayin edilir.

Madde 51 (Yeni Madde No 32)

Sirketin sona erme ve tasfiyesi hususunda, TTK nmn
ilgili maddeleri ile mevzuatin diger hiiktimleri
uygulanir.

VI CESITLI HUKUMLER

VI SON HUKUM

Madde 52 —

Sirketin gerek ¢aligmasi, gerekse tasfive zamaninda
Sirlet iglerine ait ve Sirket ile hissedarlar arasinda
dogacak anlagmazliklar Sirket merkezinin bulundugu
yer mahkemelerinde kanuni hiikiimlere gére halledilir,
Kanuna ve bu Ana Sdzlesmeye aykirt ve Sirketin
feshini gerektiren hallerde Sanayi ve Ticaret Bakanlig:
tarafindan Sirket aleyhine fesih davast agilabilir.,

Bu madde kaldirdmistir.

Madde 53 -

Bu Ana Sozlegmede meveut olmavan hususlar
hakkinda &ncelikle Sermaye Piyasast Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu ve diger yasal diizenlemeler tatbik
olunur. Bu ana stzlesme hitkiimlerinin highir climlesi,
lafz1 ve ruhu Sermaye Pivasast Kanunu ve Tirk
Ticaret Kanunu hitkiimlerine aykin olarak anlasilamaz
ve yorumlanamaz. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulamast  zorunlu tutulan  Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur, Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
vapilan islemler ve ahnan yonetim kurulu kararlar
gegersiz olup ana sézlesmeye aykirs sayilr,

Madde 53 (Yeni Madde No 33)

Bu Esas Sozlesmede meveut olmayan hususlar
haklkinda 6ncelikle Sermaye Piyasast Mevzuate, TTK
ve diger yasal dilzenlemeler tatbik olunur. Bu Esas
Stizlesme hitkiimlerinin highir climlesi, lafzi ve ruhu
Sermaye Piyvasast Mevzuatt ve TTK hikiimlerine
aykul olarak anlagilamaz ve yorumlanamaz. SPK
tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim  ilkelerine uyulur.  Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapran islemler ve alman Y&netim
Kurulu kararlart gecersiz olup Esas Sozlesmeye aykir
sayilir.
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GUBRE FABRIKALARI TURK ANONIM SIRKETI
GENEL KURULUNUN

CALISMA ESAS ve USULLERI HAKKINDA

IC YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

Madde — 1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Giibre Fabrikalari Tirk Anonim Sirketi Genel
Kurulunun galisma esas ve usullerinin kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri
gercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Giibre Fabrikalart Tiirk Anonim Sirketi’nin tiim
olagan ve olagantistii Genel Kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

‘Madde — 2) Bu I¢ Yonerge, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslart Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanli1 Temsilcileri Hakkimda
Yonetmelik™ hikiimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde - 3) Bu I¢ Yonergede gegen;

a} Birlesim : Genel Kurulun bir giinliik toplantisini,
b) Kanun : 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayil1 Ttirk Ticaret Kanununu,
¢) Oturum : Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen

béliimlerinden her birini,
¢} Toplant : Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari,

d) Toplanti Baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinei fikrasina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan toplantiyr yénetmek iizere segilen toplanti bagkamndan, gereginde Genel
Kurulea segilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanfi baskanmca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplant: bagkamnin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu ifade eder.
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- == GUBREIAS

W GUBRE FABRIKALARI T.A.5.
IKINCi BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan
Uyulacak Hiikitmler

Madde — 4) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve Esas S6zlesmenin Genel Kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak vapilir.

Toplanti Yerine Giris ve Hazirliklar

Madde — 5) (1) Toplanti yerine, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayithi pay sahipleri veya bunlarm temsileileri, Yonetim Kurulu tiyeleri, denetgi,
Bakanlhk temsilcisi ve toplanti bagkanlifma segilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile
Yonetim Kuruluna aday gosterilenler, sirket Genel Miidiir ve Genel Midir Yardimeilari,
glindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar, a¢iklamalarda bulunmas: gereken ilgililer,
Sirketin diger yoneticileri, ¢alisaniari, ses ve goriintii alma gorevlileri ile, Yénetim Kurulu
Bagkaninin miisaadesi ile misafirler ve basin mensuplar da girebilir.

(2) Toplant1 yerine girigte, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan Elektronik Genel Kurul Sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik g&stermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin  temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gostermeleri, tiizel Kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve
bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gdsterilmis yerleri imzalamalar sarttir.
Soz konusu kontrol islemleri, Yonetim Kurulunca veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla Yonetim Kurulu tiyesince ya da Yonetim Kurulunca gérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan yapilir,

(3) Tim pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplant: verinde hazir
bulundurulmasina iliskin gorevler Yonetim Kurulunca ya da Yénetim Kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yerine getirilir.

(4) Toplant1 sesli ve gériintiilii sekilde kayda almacaktr.
Toplantimin Acilmasy

Madde — 6) Toplant1 Sirket merkezinin bulundugu yerde, Sirket merkezinin bulundugu sehrin

elverigli bir yerinde veya yasal usuller gercevesinde ilanlar yapilmas: sart1 ile yurt iginde

bagka bir yerde, dnceden ilan edilmis zamanda, {Kanunun 416 nc1 maddesinde belirtilen

cagrisiz toplant1 hitktimleri saklidir) Yonetim Kurulu Bagkan: ya da Bagkan Yardimeis: veya

Yonetim Kurulu tyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde
hrulen nisaplarin saglandigmin bir tutanakla tespiti {izerine agilir.
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AR (B RE FABRIKALARE T.AL5. "

Toplanti Baskanhiginin Olugturulmasy

Madde — 7) (1) Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili veya Yénetim Kurulu tivelerinden biri baskanlik eder.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazman ve gerekli gbriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir. Ayrica Elektronik Genel Kurul Sistemi ile yapilacak toplantilarda, bu
konudaki teknik iglemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplantt bagkan
tarafindan uzman kigiler gérevlendirilebilir,

(3) Toplant: bagkanltf1, toplant! tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskam Genel Kurul toplantisim1 yénetirken Kanuna, Esas Sézlesmeye ve bu I¢
Yonerge hilktimlerine uygun hareket eder.

Toplantt Baskanlhifinin Gorev ve Yetkileri

Madde — 8 (1) Toplanti bagkanhgi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigimi ve Esas Sézlesmede
belirtilmigse toplant: yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel Kurulun toplantiya, Esas Sozlesmede gosterilen sekilde, Sirketin internet sitesinde
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigmi, bu ¢agrimin,
ilan ve toplanti glinleri hari¢c olmak {izere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip
vapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, énceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplantt giinii ile
gindem ve ilanin ¢ktu@ veya cikacagl gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant tutanagina gegirmek.

¢) Toplant1 yerine giris vetkisi olmayanlarin, toplantrya girip girmediklerini ve toplant1 yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inei maddesinin ikinei fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin Yénetim Kurulunca ya da Yonetim Kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisilerce
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel Kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmast halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin timiintin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigimi ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigun
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de i¢ceren Esas S6zlesmenin, pay defterinin, Ydnetim

Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin,

gﬁndemde Esas Sozlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulunca hazirlanmg degisiklik
s ristin, Esas Sozlesme degisikligi Glimriik ve Ticaret Bakanlifinin iznine tabi olmas:
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durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazist ve eki degigiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme Uizerine toplantiya
cagrilmigsa bir dnceki toplantrya iliskin erteleme tutanaginm ve toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bi¢cimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurula
katilanlarin kimlik kontroliinil itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir Yénetim Kurulu iiyesinin ve denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Gtndem g¢ergevesinde Genel Kurul ¢aligmalarint yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gindem digina ¢ikilmasini énlemek, toplant: diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak.

) Birlesimleri ve oturumlart agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri
Genel Kurula okumak va da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.

1) Genel Kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarim bildirmek.

i) Toplant: igin asgari nisabmn toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarm Kanun ve Esas Stzlesmede dngoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigin gdzetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri Genel
Kurula agtklamak.

k) Kanunun 436 nct maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarmm anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarim dnlemek, oy hakkina ve imtivazli oy kullanimina
Kanun ve Esas Stzlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay: gézetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagl konulann gériistilmesini, Genel Kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriislilmek tizere ertelemek.

m) Genel Kurul ¢alismalarina ait tutanakiarin diizenlenmesini saglamak, itirazlart tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte, aleyhte
veya gekimser olarak kullanilan oylart higbir tereddiide yer vermeyvecek sekilde toplanti
tutanaginda belirtmelk.

n) Toplant: tutanagim, Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunu, denet¢i raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, Snergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarin ve
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tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant: bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
Yénetim Kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriistilmesine Gegilmeden Once Yapilacak Islemler

Madde — 9) Toplant1 bagkam, Genel Kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan glindem maddelerinin goriistilme sirasina iligkin bir degisiklik &nerisi olup
olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum Genel Kurulun onayma sunulur. Toplantida
hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla glindem maddelerinin gériisilme sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

Madde — 10) (1) Olagan Genel Kuru! gindeminde agagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a)Acilis ve toplantt bagskanlifinmn olusturulmast.

b)Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin
goriglilmesi.

cYYoénetim Kurulu iiyeleri ile denetcilerin ibralari.
¢)Siiresi dolan Yonetim Kurulu tiyeleri ile denet¢inin segimi.

d)Yonetim Kurulu itiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin
belirlenmesi.

e)Kérin kullamm seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarimn belirlenmesi.
f)Varsa Esas S6zlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.
g)Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olagantistit Genel Kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular
goriistilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamammin hazir bulunmast halinde, gtindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b)Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin ¢zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin Genel Kurulea karara baglanir.

¢)Yénetim Kurulu tiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yii sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde
@fﬁip bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriigiilerek karar verilir.
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¢)Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikimiiniin ihlali, bircok
sirkette tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, nitfuzun kétitye kullanilmasi
gibi hakli sebeplerin varlif: halinde, Yénetim Kurulu tiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin se¢ilmesi hususlan Genel Kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme
alinir.

(4) Genel Kurulda miizakere edilerek karara baglanmug giindem maddesi, hazir bulunanlarin
oy birligi ile karar verilmedik¢e yeniden gériisiiliip karara baglanamaz.,

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, Sermaye Piyasasi
Kurulunca (SPK) Sirket Genel Kurulunda goriisiilmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Glindem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida Séz Alma

Madde - 11) (1) Goriistilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildiritler. Bagkanlik soz alacak
kisileri Genel Kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kigilere sz hakki verir. Kendisine
s6z swrast gelen kisi, toplantt yerinde bulunmuyor ise séz hakkimi kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, Genel Kurula hitaben yapilir, Kisiler kendi aralarinda konusma
siralarini - degistirebilirler. Konusma siiresinin - sinrlandiridmas:  halinde, sirast  gelip
konugmasini yapan bir kigi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma haklam verdigi takdirde konugmasini, o kisinin konugma stiresi
icinde tamamlamak kosuluyla siirdtirebilir, Diger bir bigimde konusma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplantt bagskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim
Kurulu tiyeleri, konu ile ilgili Sirket yoneticisi/yetkilisi ile denet¢iye siraya bakiimaksizin stz
verilebilir.

(3) Konugmalarin siliresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi {izerine, giindemin
yogunlugu, gériigiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve soz almalk isteyenlerin sayisina
gore Genel Kurulca kararlagtinilir, Bu gibi durumlarda, Genel Kurul, 6nce konusma stiresinin
sturlanmastun gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag konularinda, ayri ayr
oylamayla karar verir,

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve 6nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir,

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

Madde — 12) (1) Oylamaya baslamadan once, toplanti bagkani, oylanacak konuyu Genel
Kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
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okunduktan sonra, oylamaya ge¢ilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul
haklkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine sdz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve bagkanca dogrulanmasi koguluyla konusma hakkm: kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra sz verilmez.

(2) Toplantida gérisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle “kabul” veya “ret” veya
“cekimser” geklinde kullamlir. Cekimser oylar, karar yeter sayisinda dikkate alinmaz. Bu
oylar toplanti bagkanlifinca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak
tizere yeter sayida kisiyi gbrevlendirebilir,

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak amilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmig usul ve esaslar uygulanur.

Toplant: Tutanagimin Diizenlenmesi

Madde - 13) (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylari, gruplari, sayilart ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listest
imzalanir, Genel Kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin ézet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir
sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel Kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla, daktiloyla, veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkén saflayacak bir
yazicimn olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanhg ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam pay
adedi, Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinn tarih ve sayisi, davetin
ne surette yapildiginin belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir,

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Mubhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsileisinin adi, soyad: yazilir ve muhalefet
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yvazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi foplanti baskanlifn ve
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 Sonunda Yapilacak Islemler

Madde — 14) (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasim ve Genel
Kurulla ilgili diger tim evrak: toplantida hazir bulunan Yoénetim Kurulu {iyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplantt tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili mildiirligiine vermek ve bu tutanakia yer alan
tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, Sirket tarafindan Genel Kurul tarihinden itibaren en geg bes gilin igerisinde
internet sitesine de konulur.

(4) Toplant: baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve Genel Kurul toplanti
tutanaginin bir niishasim Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

Madde — 15) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda kattlma imkim tamndign durumda Yonetim Kurulunca ve toplanti bagkanlifinca
verine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa
edilir.

UCUNCU BOLTM

Cesitli Hiikiimler
Bakanhk Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

Madde — 16) (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine
iligkin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmm Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri HMakkinda Yonetmelik” hikiimleri
saklidur.

(2) Genel Kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, Genel
Kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinei fikrada
belirtilen Yonetmelik hitkiimlerine uyulmasi zorunludur.
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I¢ Yonergede Ongiriilmemis Durumlar

Madde — 17) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede 8ngérillmemis bir durumla karstlasilmasi
halinde Genel Kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yénergenin Kabulii ve Degisiklikler

Madde — 18) (1) Bu I¢ Yénerge, Giibre Fabrikalart Tirk Anonim Sirketi Genel Kurulunun
onay1 ile Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

¢ Yonergenin Yiiriirligii

Madde — 19) (1) Bu I¢ Yonerge, Giibre Fabrikalar Tiirk Anonim Sirketinin 0.8/.0572013
tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Ttirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
tarihinde yiriirliige girer.
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