GUBRE FABRIKALARI TURK ANONiM SiRKETIi
16 NiSAN 2014 TARiHLi 2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2013 yil hesap donemine ait galismalarini incelemek ve asagida yazili olan
glindemi gorlslp karara baglamak lzere 62. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'ni 16 Nisan
2014 Carsamba giinii saat 10.00’da istanbul, Esentepe Kasap Sokak No: 22 adresindeki

Genel Mudurlik toplanti salonunda gergeklestirecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Genel Kurula elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli
elektronik imzalari ile mimkindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS)
islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle glivenli elektronik imzaya sahibi olmalari ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari gerekmektedir.
Ayrica, bilgi portali Gzerinden katilim sekillerini de beyan etmeleri gerekmektedir. e-MKK
Bilgi Portalina kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya

temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkdn degildir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda

Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak

yukamlaluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan

http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, elektronik yontemle katilacak pay

sahiplerinin hakki ve yukimlultkleri sakh olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki
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formata uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini “Kasap Sokak No: 22

I”

Esentepe-istanbul” adresindeki Sirket Merkezi'mizden veya www.gubretas.com.tr

adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24
Aralk 2013 tarih ve 11-30.1 sayil “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi” tebliginde 6ngoérilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan, ekli vekaletname 6rnegine uygun
olmayan ve imzasi noterce onaylanmamis vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz

nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Genel Kurul toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasinda elektronik ortamda oy
kullanma hukimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yéntemi

kullanilacaktir.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 tnci fikrasi ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede,
ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke

ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2013 yili hesap dénemine ait Finansal Tablolari, Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Raporunun yer aldig Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul
Bilgilendirme Dékiimani ile Kar Dagitim Onerisi Raporu toplanti tarihinden en az {i¢ hafta

once www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,

www.gubretas.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde, MKK’'nin e-Genel Kurul

sisteminde ve sirket merkezinde, Sayin Ortaklarimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.

Sayin Ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.
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GUBRE FABRIKALARI TURK ANONiIM SIRKETIi
2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi

Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesi

2013 yilh hesap doénemine iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu 6zetinin okunarak
goruslilmesi

2013 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi

2013 yih hesap doénemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdike
sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince “Kar Dagitim Politikasl” nin okunmasi,
goruslilmesi ve onaya sunulmasi

Sirket Esas Sozlesmesinin kar dagitim maddesi geregince kar dagitimi hakkinda karar ittihazi
Yonetim Kurulu tyelerinin ayri ayri ibra edilmesi

Yonetim Kurulunca segilmis Bagimsiz Dis Denetim firmasinin Genel Kurulun onayina sunulmasi
2013 yili hesap donemine ait 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler, kefaletler
ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince “Bagis ve Yardim Politikasi” nin okunmasi,
gorusililmesi ve onaya sunulmasi

2013 yili hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi
Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi

Yonetim Kurulu lyelerine gorevleri siresince 6denecek Ucretlerin tespiti

Yonetim kontrolind elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Gyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarina; ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tlrtnden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda gergeklestirilen
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yoénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu diazenlemeleri geregince “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince “Yoénetim Kurulu Uyeleri ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari” hakkinda bilgi verilmesi

Teklif ve temenniler

Kapanis
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SPK KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR
SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin kayith sermayesi 200.000.000 TL, cikarilmis sermayesi ise 334.000.000 TL'dir.

Sirketimizde imtiyazl payli oy hakki bulunmamaktadir.

Ortaklarimiz Hisse Tutari-TL | Sermaye Orani Oy Hakki Oy Hakki Orani
Turkive Tanm Kredi 253.673.000 75,95% | 25.368.460.800 75,95%
Kooperatifleri Merkez Birligi

Diger 80.327.000 24,05% 8.031.539.200 24,05%
Toplam 334.000.000 100,00% | 33.400.000.000 100,00%

2. Ortakligin ve Bagh Ortakliklarinin Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2013 yih igerisinde ortakligimizin ve bagli ortakhiginin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya
gelecek hesap dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l¢clide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisiklikleri meydana gelmemistir.

3. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2013 yih faaliyetlerinin gorusiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisina iliskin pay sahiplerinden
giindeme madde konulmasina iliskin Ortakligimiz Biitce Raporlama Yatirimci ve istirak iliskileri

Madarlugld’ne yazil olarak iletilmis bir talep bulunmamaktadir.

4. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile

Birlikte, Esas S6zlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi:

Olagan Genel Kurul glindemimizde esas s6zlesme degisikligine iliskin madde bulunmamaktadir.
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16 NiSAN 2014 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Agilis ve Toplanti Bagkanhginin Olusturulmasi

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢c Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmani’'ndan olusan Toplant

Baskanlginin olusumu gerceklestirilecektir.

2. Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesi

3. 2013 Yili Hesap Dénemine iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu Ozetinin Okunarak

Goriisilmesi

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik

Genel Kurul portalinda, www.gubretas.com.tr Sirket internet adresinde ve www.kap.gov.tr

adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2013 yih
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goérisiine ve

muzakeresine sunulacaktir.

4. 2013 Yili Hesap Dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin Okunmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik

Genel Kurul portalinda ve www.gubretas.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin

incelemesine sunulan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2013 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylritmek lizere
segilen DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin gérisiine ve

muzakeresine sunulacaktir.

5. 2013 Yil Hesap Donemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdike

Sunulmasi

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik

Genel Kurul portalinda, www.gubretas.com.tr Sirket internet adresinde ve www.kap.gov.tr
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adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bilango

ve Kar/Zarar hesaplarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince “Kar Dagitim Politikasi” Okunmasi

Gorisiilmesi Onaya Sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
geregi hazirlanan “Gilbre Fabrikalari T.A.S. Kar Dagitim Politikasi” Genel Kurul onayina

sunulacaktir.

Gibre Fabrikalan T.A.S. Kar Dagitim Politikasi-Eski Sekil

Sirketimizde kar dagitimi konusunda imtiyaz yoktur. Sirketin kar dagitimi Sermaye piyasasi kanunu

ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri cercevesinde yasal siireler icerisinde yapilmaktadir.

Giibre Fabrikalan T.A.S. Kar Dagitim Politikasi-Yeni Sekil

Gubre Fabrikalari T.A.S. olarak sirketimiz Tirk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas s6zlesmemizin kar dagitim ile ilgili
maddeleri gergevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Mevcut yasal dizenlemeler kapsaminda hazirlanmis olan finansal tablolarimizda yer alan dénem
kari esas alinarak hesaplanan dagitilabilir kar tutari Gzerinden yasalarla belirlenen genel yedek
akgeler ayrildiktan sonra bu konudaki mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ile sirketimizin uzun ve
kisa vadeli sirket stratejileri, yatirrm ve finansman politikalari, piyasa degeri, nakit akimlar ve
ekonomik gelismeler dikkate alinarak hesaplanacak kar payi tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak kar dagitimi 6nerisi ile Genel
Kurul’un onayina sunulmaktadir.

Genel Kurulumuzun kararlari cergevesinde nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle
bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
dagitilabilir. Sirketimiz, sirket menfaatlerini de géz 6niinde bulundurarak hissedarlarimiza azami
oranda kar payi dagitilmasini prensip olarak benimsemektedir.

Sirketimizin kar payi dagitiminda imtiyaz yoktur. Kar payi dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
timdine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilr.

Kar payi avansi dagitilmaz.

Kar payinin hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi Esas Sozlesmemizin 31. Maddesine gore
Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilr.

7. Sirket Esas Sozlesmesinin Kar Dagitim Maddesi Geregince Kar Dagitimi Hakkinda Karar ittihazi

Giibre Fabrikalari T.A.S. Yénetim Kurulu’nun asagidaki Kar Dagitim Onerisi, Genel Kurul’'un

onayina sunulacaktir.
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Giibre Fabrikalari T.A.$.'nin 2013 yilina ait Kar Dagitim Onerisi

2013 yili faaliyetleri sonucu SPK’nin 11-14.1 no’lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi’'ne gore hazirlanmis mali tablolarda olusan 94.713.934,- TL lik karin T.Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Kanunlarive Sirket Ana S6zlesmesi uyarinca asagidaki
sekilde dagitima tabi tutulmasi :

12
13
14
15
16
17
18
19
20

Sermaye
Toplam Yasal yedek Akce (Yasal Kayitlara gore)

Esas Sozlesme Uyarinca kar dagitimina imtiyaz
var ise sdzkonusu imtiyaza iliskin bilgi

Dénem Kari

Odenecek Vergiler (-)

Net Donem Kan

Gecgmis Yl Zararlari (-)

I. Tertip Yasal Yedek

Net Dagitilabilir Donem Kari

Bagislar

1. Temettlnin Hesaplanacagi Net Dag.Don. Kari
Ortaklara 1. Temetti

Nakit

Bedelsiz

Toplam

imtiyazli Hisse Sahiplerine Dagitilan Temetti
Yénetim Kurulu Uyelerine/Calisanlara

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
Ortaklara 2. temetti

Il. Tertip Yasal Yedek Akce

Stati Yedekleri

Ozel Yedekler

Olaganiistl Yedek

Dagitilmasi Ongdriilen Diger Kaynaklar
Gegmis Yillar Kari

Olaganiistii Yedekler

Kanun ve esas Sézlesme Uyar.Dag.Diger Yed.

SPK
334.000.000,00
16.700.000,00

94.713.933,00
0,00
94.713.933,00

-5.384.749,20
89.329.183,80
2.860.690,13
92.189.873,93
-66.800.000,00
0,00
-66.800.000,00

0,00

-5.010.000,00

17.519.183,80

Yasal Kayitlara Gére
334.000.000,00
16.700.000,00

107.694.984,01
0,00
107.694.984,01
0,00
-5.384.749,20
102.310.234,81

102.310.234,81

23.1.2014 Tarih ve 28891 sayili Resmi Gazete’de yayimlan SPKnun Seri Il No:19-1 no'lu kar payi
tebligine gbre tanimlanan dagitilabilir kardan 66.800.000,- TL'nin (1 TL nominal degerli paya Briit
0,20 TL, Net 0.17 TL) nakit olarak 30 Mayis 2014 tarihinden itibaren dagitiimasina, kalan
17.519.183,80 TL karin olaganustii yedek akceye ilave edilmesi dnerilmektedir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ayni Ayri ibra Edilmesi

2013 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri Genel Kurulun tasvibine

sunulacaktir.
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9. Yonetim Kurulunca Secilmis Bagimsiz Dis Denetim Firmasinin Genel Kurulun Onayina

Sunulmasi

Denetimden Sorumlu Komite’nin goérisleri dogrultusunda, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina
uygun olarak, 2014 yili faaliyet doneminde Sirketimizin bagimsiz dis denetimini yapacak olan
Bagimsiz Dis Denetim Firmasinin segimi ile ilgili Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar Genel

Kurul’'un onayina sunulacaktir.

10. 2013 Yili Hesap Dénemine ait 3. Kisiler Lehine Verilmis Olan Teminat, Rehin, ipotekler,

Kefaletler ve Elde Edilmis Olan Gelir veya Menfaatler Hakkinda Genel Kurul'a Bilgi Verilmesi

2013 yilinda 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotekler, kefaletler ve elde edilen gelir veya

menfaat bulunmadigi, Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince “Bagis ve Yardim Politikasi”nin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi ve 2014 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin

belirlenmesi ve onaya sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
geregi hazirlanan sirketimizin bagis ve yardimlarina iliskin “Glbre Fabrikalari T.A.S. Bagis ve

Yardim Politikas)” Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Giibre Fabrikalan T.A.S. Bagis ve Yardim Politikasi

Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikasi; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Mevzuati dogrultusunda olusturulmus olup, esas sozlesmemizin 4. maddesinin “H” bendi
uyarinca, Genel Kurul’un belirleyecegi Ust siniri asmamak ve kendi amag ve konusunu aksatmamak
sartiyla sirketimiz Gglncl gercek ve/veya tizel kisilere bagista bulunabilir. Bu dogrultuda yapilan
bagislarin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ortili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirihk teskil

etmemesi dikkate alinarak, ilgili 6zel durum agiklamalari yapilmaktadir.

Glbre Fabrikalari T.A.S. Yonetim Kurulu’nun karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar sirket vizyon,
misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik ilkeler ile degerler géz 6niinde bulundurularak

asagida bahsi gecen kurum ve kuruluslara ayni ve/veya nakdi yardim ve bagista bulunabilir:
- Egitim Kurum ve Kuruluslari
- Sosyal Sorumluluk Projeleri Yirliten Dernek ve Vakiflar

- Kamu Yarari Niteligi Taslyan Projelerin Gelistiriimesine Yonelik Calisan Kuruluslar

Yapilacak bagis ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki aktif toplaminin % 0,2

(bindeiki)‘sini gecemez.
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Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul
tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate alinir ve ilgili faaliyet dénemi icinde yapilmis olan

bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
12. 2013 Yili Hesap Déneminde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurula Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayih “Kar Payi Tebligi”nin 6. maddesi uyarinca, yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2013 vyili icinde vergi

muafiyetini haiz vakif ve derneklere yapilan bagis tutari 2.860.690,13.-TL dir.
13. Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi

Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri Abdullah KUTLU, Necdet DIRIiK, Erol DEMIR, Hamdi
GONULLU, Ahmet BOYRAZ, Ali SARI ve Osman BALTA’nin yerine yeni Yénetim Kurulu Uyeligi icin

Genel Kurul tarafindan se¢im yapilacaktir.

Genel Kurulun Onayina Sunulacak Yonetim Kurulu Aday Listesi:

e Abdullah KUTLU
e Necdet DiRIiK

e Dr. Erol DEMIR
e ishak GUNDUZ
e Mustafa CIRAK
e Osman BALTA

Gorev siiresi dolan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Prof. Dr. Lokman Delibas ve ismail Tekin’in

yerine yeni Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi icin Genel Kurul tarafindan secim yapilacaktir.

14.01.2014 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan ve Paylari Borsada islem
Goren Ortakliklarin SPK’nin 11-17.1 Sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi Hikimleri Uyarinca 2014 Yili
icin Dahil Olduklari Gruplarin Duyurusunun yapildigi SPK Biilteni 2014/1’e gére sirketimiz 3. Grup
sirketlerden 2. Grup sirketlere yiikselmistir. 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin EK-1
kisminda yer alan Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 4.3.4 maddesi geregi 2. Grup sirket olarak
Yénetim Kurulu’'nda yer alan Bagimsiz Uye sayimizin 2’den 3’e yiikseltiimesi gerekmistir. Bu
dogrultuda alinan Yoénetim Kurulu karari ile 3 Bagimsiz Yonetim Kurulu lyesi Genel Kurulun

onayina sunulacaktir.

Genel Kurulun Onayina Sunulacak Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday Listesi:

e Prof. Dr. Lokman DELIBAS
e Aydin BEDIR
e Mustafa Fevzi YUKSEL
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Yonetim Kurulu’na aday gosterilen lyelerin 6zge¢cmisleri ve Bagimsiz (iye adaylarina ait 6zgecmis

ve Bagimsizlik Beyanlari EK-1'de bilgilerinize sunulmustur.

14. Yoénetim Kurulu liyelerine gorevleri siiresince 6denecek iicretlerin tespiti

Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan bu konuda verilen 6nergeler oya sunulacak ve Yonetim
Kurulu Gyelerine Nisan 2014’ten gecerli olmak tzere 2014 yili faaliyetlerinin goérusilecegi 2015

yilindaki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar verilecek aylik net licretler tespit edilecektir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarina; ortaklik veya bagh ortakliklan ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda gergeklestirilen islemler

hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin EK-1 kisminda yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 maddesinde belirtilen s6z konusu islemler hakkinda Genel

Kurul’a bilgi verilecektir.

16. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih

muameleleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi

Yénetim Kurulu lyelerimizin Tiirk Ticaret Kanununun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasagl” baslikh 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” bashkli 396. maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkin oldugundan dolayi, s6z

konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve 11-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan 24.03.2014 tarih ve 9874 sayih karar ile
onaylanan “Glbre Fabrikalari T.A.S Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Genel Kurul’a bilgi

verilecektir.

Giibre Fabrikalar T.A.S Bilgilendirme Politikasi-Eski Sekil

Sirketimiz yatirimciyi bilgilendirme konusunda mevcut mevzuat hikimleri ¢cercevesinde hareket

etmektedir.
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Giibre Fabrikalan T.A.$ Bilgilendirme Politikasi-Yeni Sekil

1. AMAC

Giibre Fabrikalari Tirk A.S.nin (GUBRETAS) kamuyu bilgilendirme politikasinin amaci pay ve
menfaat sahiplerine, sirketin gecmis performansi ile gelecek beklentilerine iliskin, genel kabul
gormuis muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cercevesinde; adil, esit, seffaf,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir bir bicimde bilgi sunmaktir. GUBRETAS,
ticari sir niteligindeki bilgiler harig, faaliyetleri ile ilgili bilgi ve stratejilerinin kamuoyu ile
paylasilmasinin, Sirketin sermaye piyasasi araglari i¢in daha etkin bir piyasa olusturacagina
inanmaktadir.

GUBRETAS kamuyu bilgilendirme konusunda Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimlerine, Sermaye
Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve ilgili kurum dizenlemelerine uyar. SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan ilkelerin hayata gegirilmesine azami 6zen gésterir.

2. DAYANAK

GUBRETAS Bilgilendirme Politikasi Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hikimleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve ilgili kurum dizenlemeleri ¢ergevesinde hazirlanmistir.

3. KAPSAM

Bilgilendirme Politikasi, GUBRETAS biinyesinde faaliyet gdsteren tiim grup ve birimleri kapsamakta
olup GUBRETAS'In sermaye piyasasi katilimcilari ile yazili ve s6zlii iletisimini diizenlemektedir.

4. SORUMLULUK

Sirketimiz tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde zamanllik,
yararlilk, dogruluk ve esitlik prensiplerini esas almaktadir. Bu kapsamda Kurumsal iletisim
Mudirligi’niin destegi ve Biitce Raporlama Yatirimc ve istirak iliskileri MudarlGgi’niin (Yatinmer
iliskileri) koordinasyonunda sirketimizin hak ve menfaatlerini de gozetecek ve bilgi paylasiminda
asimetriyi onleyecek sekilde bilginin zamaninda, dogru, anlasilabilir ve disik maliyetle kolay
erisilebilir bir sekilde paylasilmasini saglamak amaciyla, pay sahipleri ve ilgili bitlin diger taraflarla
iletisimi yurtutmektedir.

5. KAMUYU AYDINLATMA YONTEM VE ARAGLARI

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hiikiimleri uyarinca sirketimizce kullanilan kamuyu aydinlatma
ve bilgilendirme politikasi yontem ve araclari asagida belirtilmistir:
a) Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) iletilen Ozel Durum Agiklamalari,

b) Periyodik olarak KAP araciligiyla Mali Tablo ve Dipnotlari, Bagimsiz Denetim Raporu ve
Sorumluluk Beyanlari,

c) Yillik Faaliyet Raporlari, (S6z konusu raporlar gerek basili gerekse kurumsal internet
sitesinde Tiirkce ve ingilizce olarak ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

d) Kurumsal internet Sitesi, (www.gubretas.com.tr)

e) Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Gunliik Gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
(izahname, Sirkiiler, Genel Kurul Cagrisi vb.)
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f) Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla yil icerisinde 6nemli gelismelere paralel
olarak yapilan basin aciklamalari,

g) Veridagitim kuruluslarina yapilan acgiklamalar,

h) Pay sahipleri, yatirimcilar, analistler ve sermaye piyasasi uzmanlari ile yapilan toplanti,
telekonferans veya birebir goriismeler ve yatirimci sunumu vb. bilgilendirme ve tanitim
dokiimanlari,

i) Telefon, elektronik posta, telefaks vb. iletisim araglari vasitasiyla yapilan iletisim yontem
ve araglari

5.1.Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, Sermaye Piyasasi katilimcilari tarafindan iletilen yazili ve
s6zIU bilgi talepleri, talebin icerigine gore, Yatirimci iliskileri tarafindan, bir Gist makamin bilgi ve
onay! dahilinde, yazili ve/veya sozli olarak yerine getirilir. Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya ile
veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari sadece;

- Yonetim Kurulu Baskani

- Yonetim Kurulu Uyeleri

- Genel Midir

- Genel Maddr Yardimcilari

- Genel Midir tarafindan yetkilendirilen diger ilgili kisiler

tarafindan yazili ve s6zli olarak yapilabilir. Bu kisiler disinda kalan diger ¢alisanlar, Sermaye
Piyasasi katihmcilarindan gelen yazili ve/veya sozli bilgi taleplerini cevaplandirmaya yetkili
degildir. Gelen bilgi talepleri Yatirimci iliskileri’ne yénlendirilir.

5.2.0zel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Ozel durum agiklamalari; Yatinimci iligkileri tarafindan, sé6z konusu aciklamayla ilgili birimlerin
tavsiyesi cercevesinde ve Mali islerden Sorumlu Genel Mudir Yardimciligi koordinasyonunda
hazirlanir. Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcilari ile Biitce Raporlama Yatirimci ve istirak
iliskileri Mudiri’niin elektronik imzasi ile KAP aracilifiyla kamuya duyurulur ve GUBRETAS
kurumsal internet sitesinde de yayinlanir.

Ozel durum agiklamalari, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci
olacak ¢6l¢lide, zamaninda, dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir ve yeterli olacak sekilde diizenlenir.
GUBRETAS calisanlari, kamuya heniiz agiklanmamis énemli ve 6zel bir bilginin istem disi olarak
kamuya aciklarsa veya aciklandigini tespit ederse, durumu derhal Blitce Raporlama Yatirimci ve
istirak iliskileri Midirligi’ne bildirir. Bu durumda, Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri
dogrultusunda, Ozel Durum Agiklamasi hazirlanarak, KAP araciligiyla kamuya duyurulur.

5.3.Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

GUBRETAS Mali Tablolari, Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde {cer aylik dénemlerde,
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’'na (UFRS) uygun olarak hazirlanip mevzuatin
Ongordugli donemlerde bagimsiz denetimden gecirilir. Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde
Denetimden Sorumlu Komite’nin uygun goruslyle Yonetim Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce
dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile birlikte KAP araciligiyla kamuya aciklanir. SPK
diizenlemeleri geregi hazirlanan Tiirkce ara dénem ve yillik faaliyet raporlarinin ingilizcesi de
sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanir.
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Gecmis donemle ilgili mali tablolar ve dipnotlarina www.gubretas.com.tr adresinden erisilebilir.

5.4.Faaliyet Raporunun Kamuya Agiklanmasi

Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara, SPK Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet Raporu Yatirmci iliskileri tarafindan
hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulu’'nun onayindan gecirilmesinin ardindan Mali Tablolar ve
Dipnotlarla birlikte KAP araciligiyla kamuoyuna duyurulur ve kurumsal internet sitesinde
yayinlanir.

Yillik Faaliyet Raporu ve Ara Ddénem Raporlari Tiirkce ve ingilizce olarak diizenlenir. Ayrica Ucer
aylik donemler itibariyle hazirlanan ara dénem Faaliyet Raporlari ve Mali Tablolar KAP araciligiyla
kamuya duyurulur ve sirketin kurumsal internet sitesinde de yayinlanir.

Yillik Faaliyet Raporu, Mali Tablo ve Dipnotlar Kurumsal iletisim Miidirligi tarafindan “GUBRETAS
Faaliyet Raporu” olarak yayina hazirlanir ve basilir.

Sermaye Piyasasi katilimcilari GUBRETAS Faaliyet Raporu’nun Tiirkce ve ingilizce basili halini
Yatirimci iliskileri’nden temin edebilirler.

5.5.Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul giindemi ve bilgilendirme dokiimanlari; ilan tarihi ve toplanti tarihi hari¢ olmak lizere
Genel Kurul tarihinden ez az 21 gilin 6nce Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve KAP’ta kamuoyuna
duyurulur ve kurumsal internet sitesinde de yayinlanir. SPK’nin ilgili diizenlemeleri geregi Genel
Kurul’da hazir bulundurulacak dokiimanlar en az 15 giin Once sirketimiz merkezinde pay
sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirketin Genel Kurul giindem basliklari, acik olarak ve farkli
yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmektedir.

GUBRETAS Genel Kurul toplantilarinda, daha &nce ortaklarin incelemesine acik tutulan Faaliyet
Raporu katilimcilara sunulur. Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu adina Baskan veya Genel
Mudiir tarafindan GUBRETAS In yillik faaliyetleri hakkinda dzet bir sunum yapilarak katilimcilardan
gelen sorular cevaplanir.

5.6.Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde,
“www.gubretas.com.tr” adresindeki GUBRETAS Kurumsal internet Sitesi aktif olarak kullanilir.
GUBRETAS kurumsal internet sitesinde kamuya duyurulmus gecmis ve giincel bilgilere kolayca
erisim saglanmistir. internet sitesi herkese agik olup tiim menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi
bir iletisim araci olarak Tiirkge ve ingilizce diizenlenip kullanilir.

Kurumsal internet Sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve Ozel Durum Aciklamalarinin yerine gegcmez. GUBRETAS tarafindan
kamuya yapilan tiim agiklamalara Kurumsal internet Sitesi izerinden erisim imkani saglanir.

GUBRETAS Kurumsal internet Sitesinin erisimi ve giivenligi ile ilgili gerekli &nlemler Bilgi Sistemleri
Mudirltgi tarafindan alinir. Kurumsal internet Sitesi Tiirkce ve ingilizce olarak SPK Kurumsal

Yénetim ilkelerinin 6ngérdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir.

GUBRETAS Kurumsal internet Sitesinin gelistirilmesine ve giincellenmesine yonelik ¢alismalara
surekli olarak devam edilmektedir.
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6. iDARI SORUMLULUGU OLANLARIN BELIRLENMESi VE iCSEL BILGILERE ERiSiMi OLANLAR
LISTESININ OLUSTURULMASI

idari Sorumlulugu Olanlar listesinin belirlenmesi siirecinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1
sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin ilgili hiikiimleri dikkate alinir. GUBRETAS'In yénetim ve denetim
organlarinin Uyeleri ile bu organlarin lyesi olmamakla birlikte, dogrudan ya da dolayl olarak
GUBRETAS'In i¢sel bilgilerine diizenli bir sekilde erisen ve GUBRETAS'In gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler listeye dahil edilir. Bu
dogrultuda;

- Yonetim Kurulu Baskani

- Yonetim Kurulu Uyeleri

- Genel Midir

- Genel Midir Yardimcilari
- Birim Mudirleri

- Hukuk Musaviri

- Bolge Satis Midyirleri

idari Sorumlulugu Olanlar listesine dahil edilir.

icsel Bilgilere Erisimi Olanlar listesinde yer alan kisiler, Yatirimci iliskileri tarafindan icsel bilgilerin
korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklari hususunda
ve “Sessiz Dénem” uygulamasi konusunda bilgilendirilirler. GUBRETAS, gorevlerini yerine
getirirken icsel bilgiye ihtiya¢ duyan veya bu bilgiyi sirket nam ve hesabina kullanan, denetim,
danismanlik gibi hizmetler aldigi kurumlarla gizlilik s6zlesmesi imzalamakta ve bu kurumlar s6z
konusu bilgileri gizli tutma yukimluliga altina sokmaktadir.

icsel Bilgilere Erisimi Olan kisilerin listesi, siirekli olarak giincel tutulmakta olup, degisiklik olmasi
durumunda ilgili yonetmelik geregince en ge¢ 2 gin igerisinde gerekli glincellemeler
gergeklestirilerek Merkezi Kayit Kurulusu’na (MKK) bildirim yapilmaktadir.

7. IGSEL BILGILERIN KAMUYA AGIKLANMASININ ERTELENMESI

GUBRETAS mesru cikarlarinin zarar gdrmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, bunun
yatirimcilari yaniltilmasina yol agcmamasi ve bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla erteleyebilir. i¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar
kalkmaz, sozli edilen igsel bilgiler SPK'nin ilgili dizenlemelerine uygun sekilde ve erteleme
kararinin nedenleri de belirtilerek KAP araciligi ile kamuya agiklanir.

Sirket igsel bilginin kamuya agiklanmasini ertelemeye karar vermesi halinde, ertelemenin
sirketimizin mesru ¢ikarlarini korumasina etkisini, yatirrmcilari yaniltma riskini olusturmadigi ve
erteleme siirecinde bu bilginin gizliliginin korunmasi igin ne gibi tedbirler alindigini Yonetim Kurulu
kararina veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin onayina baglar.

8. iCSEL BIiLGININ KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIZLiLIGININ SAGLANMASINA YONELIK
TEDBIRLER

GUBRETAS calisanlari, calisma siirelerinde 6grenmis olduklari Sirkete ait ticari sir kapsamina giren
bilgileri ¢alisma esnasinda ve sonrasinda korur ve bu bilgileri dogrudan veya dolayh olarak
kullanamazlar. Higcbir GUBRETAS calisani gérevi nedeniyle sahip oldugu icsel bilgiye dayanarak
GUBRETAS hisse senetlerinin alim-satimiyla kazanc¢ yaratacak faaliyette bulunamazlar. Ayrica
GUBRETAS, bilisim sistemlerinde de her tiirlii tedbiri alarak kurumsal bilgi giivenligini saglar.
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9. SERMAYE PiYASASI KATILIMCILARI iLE ILETiSIM

GUBRETAS’ta gerek mevcut, gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde
ylratilmesi, yatirnmci sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin artirilmasina
yoénelik calismalar Yatinimei iliskileri tarafindan yiritilir.

Sermaye Piyasasi katilimcilari ile yurticinde veya yurtdisinda olmak Uzere birebir veya gruplar
halinde telefonla veya yiiz ylize yapilan toplanti ve gortismeler yatirimci iliskilerinin gelistirilmesi
programlarinin 6nemli bir parcasi olmakla birlikte, gergeklestirilen ve kamuya acik olmayan
toplantilarda, heniiz kamuya agiklanmamis ve 6nemli/6zel higbir bilgi agiklanmamaktadir.

Sermaye Piyasasi katilimcilari ile yapilan tim goriismelerde GUBRETAS Yatirimai iliskileri hazir
bulunur. Ayrica bu toplantilara yonelik hazirlanan yatirimci sunumumuz, tim pay sahiplerinin ayni
anda ulasmasini teminen giincel haliyle KAP araciligiyla kamuoyuna duyurulur ve es zamanli olarak
sirket kurumsal internet sitesinde yayinlanir.

Yapilacak basin toplantilari ve agiklamalari, sirket adina agiklama yapmaya yetkilendirilmis
yoneticiler tarafindan yapilir.

10.BASIN YAYIN ORGANLARINDA CIKAN HABERLER KARSISINDA iZLENECEK PROSEDUR
10.1. Medya Takip Mekanizmasi

GUBRETAS, yurticinde anlastigi bir medya takip ajansi araciligiyla ulusal ve yerel yayin yapan basin,
televizyon ve internet ortamlarinda GUBRETAS ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin takibini
yapmaktadir. Bu kapsamda her sabah, yayinlanan haberler GUBRETAS In Ust Diizey Yéneticilerine,
Kurumsal iletisim Mudirligi’ne, Biitce Raporlama Yatirimci ve istirak iliskileri MudirlGgi’ne ve
Hukuk Musavirligi'ne ve diger ilgili calisanlara yonlendirilmektedir. Ayrica Sirketimizle ile ilgili
haberlerin icerigi Genel Mudiirliik tarafindan degerlendirilerek gerekli gériilmesi durumunda Ozel
Durum Aciklamasi yapilir.

10.2. Haber ve Soylentiler Hakkinda Agiklamalar

Sirket hakkinda yatirimcilarin yatirim kararlarini ve Sermaye Piyasasi araclarinin degerini
etkileyebilecek 6Gneme sahip, basin yayin organlarinda cikan, Sirketi temsile yetkili kisiler kaynakh
olmayan ve daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkh icerikteki haber ve soylentilerin
varligi halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadigl konusunda SPK'nin ilgili tebligleri uyarinca
Ozel Durum Aciklamasi yaplilir. Yapilan agiklamanin, gesitli basin yayin organlarina ulastirilmasi ve
kurumsal internet sitesinde yayimi saglanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lzere 6zel durumlara konu hususlarin basin-
yayin organlari veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu
duyurunun Oncesinde veya es zamanl olarak; s6z konusu hususlarin kamuya acik bir toplantida
sehven duyurulmasi halinde ise konu hakkinda derhal KAP’ta agiklama yapilir.

Basin-yayin mecralarinda yayimlanan ve SPK mevzuati uyarinca Ozel Durum Agciklamasi
yUkimlalGgh dogurmayan, ancak sirket list yonetimi tarafindan s6z konusu haber ve sdylentilere
iliskin agiklama yapilmasi uygun bulunan durumlarda da ayni ydontem izlenir.

11. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN KAMUYA ACIKLANMASI

GUBRETAS Bilgilendirme Politikasi cercevesinde, gerek goériilmesi halinde gelecege yonelik
beklentiler Yonetim Kurulu Karari veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen
kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanir.
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Gelecege yonelik degerlendirmeler sirketimizin yonetimi tarafindan yilda en fazla dort defa
kamuya agciklanir. Bu agiklama, Ozel Durum Aciklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, SPK’nin finansal
tablolara iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde ilan edilen Faaliyet Raporlari veya KAP’ta acgiklanmasi
sartiyla yatinnmcilarin bilgilendirilmesine iliskin Sunumlar araciligiyla da yapilir.

Gelecege yonelik beklentiler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Gelecege yonelik
degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak acgiklamalarda 6ngoériilemeyen riskler ve gelismeler
dolayisiyla, daha 6nce kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lctide bir
farklilik bulunmasi halinde bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilerek giincelleme yapllir.

12. ANALIST RAPORLARI

Sirketimiz kendisi hakkinda hazirlanan analist raporlarini veya gelir modellerini dogrulamaz,
onaylamaz, sorumlulugunu almaz. Buna karsilik bazi belirli ve sinirh durumlarda ve talep halinde,
kamunun yanhs bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya aciklanmis ve gecmise
yonelik tarihsel bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist raporlari
hakkinda yorum, degerlendirme ve diizeltme yayinlayabilir

13. SESSiZ DONEM

GUBRETAS, dénemsel sonuglarina iliskin resmi agiklamanin yapilmasindan énce agiklanacak
bilgilere erisimi olan kisilerin bu bilgileri kamuyla paylagsmaktan imtina ettikleri bir “Sessiz Donem”
uygulamasi ylritlr. Sessiz Donem, ilgili donem sonuglarinin agiklanmasindan 15 giin 6nce baslar
ve sonuglarin agiklanmasi ile sona erer. Bu siire igerisinde sirketin agiklanmamis mali tablolarina
iliskin goris bildiriimez, tartisma yapilmaz, bunlara iliskin sorulara gizlilik ilkesi dahilinde kabul
edilerek cevap verilmez.

14. YURURLUK

Giibre Fabrikalari Tiirk A.S.’nin Bilgilendirme Politikasi, GUBRETAS Yénetim Kurulu’nun onayindan
sonra yirirlige girer. GUBRETAS Yonetim Kurulu onayindan sonra yapilacak ilk Genel Kurul’un
bilgisine sunulur. Tim pay ve menfaat sahiplerine de GUBRETAS kurumsal internet sitesi
(www.gubretas.com.tr) araciligi ile duyurulur.

Giibre Fabrikalar Tiirk A.S.’nin Bilgilendirme Politikasi’nda bir degisiklik gerektiginde, GUBRETAS
Yonetim Kurulu’nun onayindan gegtikten sonra, yapilacak ilk Genel Kurul’'un bilgisine sunulur. Tiim
pay ve menfaat sahiplerine de GUBRETAS kurumsal internet sitesi (www.gubretas.com.tr) araciligi
ile duyurulur.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince “Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari

Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslan” hakkinda bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin EK-1 kisminda yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.6.2 maddesi geregi hazirlanan ve Yénetim Kurulu’nun 24.03.2014
tarih ve 9875 sayili karar ile onaylanan Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoéneticilerin  Ucretlendirme Esaslarini  belirleyen “Giibre Fabrikalari T.A.S. Ucretlendirme

Politikasi” hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
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Giibre Fabrikalan T.A.S. Ucretlendirme Politikasi
Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

Gubre Fabrikalari T.A.S. tcretlendirme politikasi dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim ilkeleri kapsaminda y&netim kurulu lyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
Ucretlendirme esaslarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin (icretlendirme esaslar
piyasadaki ekonomik veriler, piyasadaki mevcut Ucret politikalari, sirketin buyuklGgi ve kisilerin
deneyimleri, egitimleri ve sirkete olan katkilari mevcut pozisyonlari da dikkate alinarak uluslararasi
standartlar ve yasal yikimliliklere gore belirlenir.

Yukaridaki esaslar dogrultusunda olusturdugumuz Ucretlendirme politikasi ile gerceklestirmek
istedigimiz temel amag, sirket calisanlarimizin hedeflerini gerceklestirmelerini ve hedeflerinin
Uzerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek, basariyi 6dillendirerek ¢alisanlarimizi istiin
performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakli performans kiltirini
yerlestirmektir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslari

Yonetim Kurulu Gyelerinin tamami icin gecerli olmak lzere Esas Sozlesme hiikiimlerimiz ve ilgili
mevzuat cercevesinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilan sabit aylk Ucret, huzur hakki ve
harcirah tutarlari Yonetim Kurulu Giyelerimize édenir.

Mudirlere verilecek Ucretler ise Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin tcretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketimizin
performansa dayali 6deme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

insan Kaynaklari Midirligi ve Ucret Komitesi; idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
Ucretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

idari sorumlulugu bulunan yonetici Ucretleri sirketin ana hedefleri dogrultusunda adil, objektif,
yliksek performansi takdir eden, rekabetci, 6dillendirici ve motive edici olcltler kapsaminda
diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

19. Teklif ve Temenniler

20. Kapanis
EKLER

EK-1 : Yonetim Kurulu’na aday gosterilen liyelerin 6zge¢misleri ve Bagimsiz iiye adaylarimiza ait

6zge¢mis ve Bagimsizlik Beyanlari
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EK-1 : Yonetim Kurulu’'na aday gosterilen liyelerin 6zgegmisleri ve Bagimsiz liye

adaylarina ait 6zge¢mis ve Bagimsizlik Beyanlari

ABDULLAH KUTLU (Uye Aday1)
Ozgegmis

Lisans egitimini Atatiirk Universitesi Ziraat Fakdiltesi Kiiltir Teknik Bdlimiinde tamamlamis
ve mezun olduktan sonra Trakya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde yiiksek lisans yapmistir.

Calisma hayatina Koy Hizmetleri Erzurum Bolge Mudurligiinde miihendis olarak baslayan
Abdullah KUTLU, Tarim Kredi Kooperatifleri Tekirdag Bolge Mudirliginde Yiksek Mihendis
olarak gorev aldi, daha sonra ayni bolgede seflik gorevini ylriitmekte iken 1992 yilinda Erzurum
Bolge Birligine Bolge Mudiar Yardimcisi olarak atandi. 1995 yilinda ise, ayni Bélge Birligine Bolge
Muiddiria oldu. 1997 yilinda ise Merkez Birligi Genel MidurlGgliine Misavir, 25.02.2003 tarihinde
ise, izmir Boélge Birligine Bolge Miidiirii olarak atandi. Abdullah KUTLU bu gérevini siirdiirmekte
iken 01.08.2008 tarihinde Merkez Birligi Genel Midurligliine Genel Mudir Yardimcisi, 19.04.2011

tarihinde ise Genel Midir olarak atandi.
Son 10 Yl iginde Yiiriittiigii Gorevler

2003-2005 ; 2008-2011 yillari arasinda imece Plastik A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskani,
2003-2006 yillari arasinda Denizli Yem A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskani,

2007-2008 yillarinda Tareks A.S.Yonetim Baskan Vekili;

24.03.2011-10.05.2011 tarihlerinde Tareks A.S. Yonetim Kurulu Baskani,

2009-2011 yillarinda Tarkim A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskani,

2010-2012 yillari arasinda Emekli Sandigi Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani,
2006-2007-2008 yillarinda Giibre Fabrikalari T.A.S.nin Yénetim Kurulu Uyesi;

19.04.2011 tarihinden bu yana Glbre Fabrikalari T.A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskanligi

gorevini ylritmektedir.

NECDET DiRiK (Uye Adayi)

Ozgegmis

Lisans egitimini Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde (1982)
tamamladi. Calisma hayatina Mali Misavirlik Birosunda baslayan Necdet Dirik, Tlrkiye Diyanet
Vakfi Manisa Subesinde ve 1985 yilinda Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel

Mudirligiinde devam etmis, 1989 yilinda sef, 1994 yilinda Midiir olmus, sirasi ile iktisadi ve Zirai

isler Koordinasyon Mudurliigii, Ticaret Mudirliga ile ic Alimlar Midirlighi gorevlerinde
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bulunmus, 2003 yilinda Uzman olmus, 2005 yilinda ise Tedarik ve Pazarlama Daire Baskanligina

atanmis olup, halen bu gorevini siirdirmektedir.

1994 yilindan itibaren Tarim Kredi Kooperatifleri istiraki bulunan;

Tareks AS’de Yénetim Kurulu Uyeligi,

Toros Giibre ve Pazarlama sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi,

Delice Yem Fabrikasinda Yonetim Kurulu Baskanligi,

imece Yem Fabrikasinda Yénetim Kurulu Uyeligi,

Tarim Kredi Sigortacilik ve Aracilik Sirketinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve murahhas azalik,
Tareks AS’de Yénetim Kurulu Uyeligi ve murahhas azalik (2. Kez),

Poyraz Yem Fabrikasinda Yénetim Kurulu Uyeligi,

Giibre Fabrikalari TAS de Yénetim Kurulu Uyeligi ve Baskan vekilligi,

Tarkim Yénetim Kurulu Uyeligi ve Baskan vekilligi, Yonetim Kurulu Baskanhgy,.

Son 10 Yl iginde Yiiriittiigii Gorevler

A. Devam Eden Gorevler

Tedarik ve Pazarlama Daire Baskanhgi
Gubre Fabrikalari TAS de Yonetim Kurulu Baskan vekilligi

Tarkim Bitki Koruma Sanayi ve Ticaret A.S."de Yonetim Kurulu Baskanlig

B. Sona Eren Gorevler

ic Aimlar Midarligli 2003 Gérev degisikligi
Uzman 2005 Gorev degisikligi

DR. EROL DEMIR (Uye Adayi)

Ozgegmis

13.05.1968 Kahramanmaras dogumlu olan Demir; ¢alisma hayatina 1988 yilinda Tirkiye
Tarim Kredi Kooperatifleri’nde basladi. 1997 yilinda Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
isletme-Kooperatifcilik Anabilim Dalindan Yiiksek Lisans derecesi, 2003 yilinda Ankara Universitesi
Fen Bilimleri Enstitisi Tarim Ekonomisi Anabilim Dalinda Doktora derecesi aldi. Tirk
Kooperatifgilik Kurumu bilinyesinde kurulan degisik inceleme ve arastirma komisyonlarinda gorev
aldi. iki dénem Uluslararasi Kooperatifcilik Kongresi diizenleme komitesinde bulundu. Tirkiye
Tarim Kredi Kooperatiflerinin Tek Diizen Hesap Planinin hazirlanmasi ile ilgili projede gorev aldi.
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’ndan; Sermaye Piyasasi, Bankacilik,

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik alanlarinda Bagimsiz Denet¢i unvani aldi. Halen Tiirkiye Tarim Kredi
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Kooperatifleri Merkez Birligi Genel Mudurligi Fon Yonetimi ve Muhasebe Daire Baskani olarak

gorev yapmaktadir.

Son 10 Yil iginde Yiiriittiigii Gorevler

A. Devam Eden Gorevler

Giibre Fabrikalari T.A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Tarim Kredi Siit Sanayi ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Tirk Kooperatifcilik Kurumu Denetim Kurulu Uyesi

Tareksav Egitim Vakfi Denetim Kurulu Uyesi

B. Sona Eren Gorevler

Tareks A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yrd 2003-2007 istifa
Guiven Sigorta Tiirk A.S. Yénetim Kurulu Uyesi  2004-2008 istifa

OSMAN BALTA (Uye Adayi)

Ozgegmis

1 Eyliil 1963 Erzurum dogumlu. Yiiksekégrenimini 1986 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Sakarya Mihendislik Fakiltesi Makine Muihendisligi B6limi’nde tamamladiktan sonra 1988 yili
sonuna kadar 6zel sektdérde imalat ve Planlama Mihendisi olarak calisti. Askerlik gérevini
tamamlamasinin ardindan Ulastirma Bakanligi'na bagh Tirkiye Gemi Sanayi A.S. Camialti
Tersanesi'nde ise basladi. 1992’den itibaren 6zel sektdrde cesitli Ust diizey gorevlerde bulundu.
Agustos 2009'da Genel Miidiir Yardimcisi olarak Giibretas’ta calismaya baslayan Osman Balta, 1
Subat 2012 tarihi itibariyle Gilbretas Genel Midiri olarak gorev yapmaya basladi. Razi
Petrochemical Co. Yénetim Kurulu Baskani, Negmar Denizcilik Yatirm A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
ve Raintrade Petrokimya ve Dis Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili’dir. ingilizce ve Arapca

bilen Osman Balta, evli ve li¢ cocuk babasidir.
Son 10 Yil iginde Yiiriittiigii Gorevler
A. Devam Eden Goérevler
Guibre Fabrikalari T.A.S. Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi
Razi Petrochemical Co. Yonetim Kurulu Baskani

Negmar Denizcilik Yatirim A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Raintrade Petrokimya ve Dis Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
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iISHAK GUNDUZ (Uye Adayi)
Ozgegmis

Lisans egitimini Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiltesi Toprak Bélimi (1989) tamamlayan
ishak GUNDUZ;

Calisma hayatina Ege Tarimsal Arastirma Enstitlisi — Bugday Islah Projesi (1991-94) ile
basladi. Daha sonralari 621 Sayili Poyraz Tarim Kredi Kooperatifi (1994-95) ve 329 Sayili Balgova
Tarim Kredi Kooperatiflerinde (1995-1997) memur olarak gorev yaptl. (1997-2004) vyillari
arasindaTarim Kredi Kooperatifleri izmir Bélge Birliginde Memur , (2004-2007) yillari arasinda ise
Tarim Kredi Kooperatifleri izmir Bélge Birligi Sef olarak gorev aldi. Koop is 1 Nolu Sube Baskanhgi
(2007-2009), Tarim Kredi Kooperatifleri izmir Bolge Birligi Midir Yardimciligi (2009-2012) yapti.
ishak GUNDUZ halen Tarim Kredi Kooperatifleri Balikesir Bolge Birliginde Bélge Midiirii olarak
gorev yapmaktadir.(2012-)

Son 10 Yl iginde Yiiriittiigii Gorevler
A. Devam Eden Gorevler

Tarim Kredi Siit Sanayi ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Tarim Kredi Endiistriyel Uriinler Pz.ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Tarim Kredi Yem Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
B. Sona Eren Gorevler

imece Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi (2009-2011)
Tarkim Bitki Koruma San. ve Ticaret A.S. Denetim Kurulu Uyeligi (30.04.2009 - 31.12.2009)
Tarkim Bitki Koruma Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi (2011 — 2012)

MUSTAFA CIRAK (Uye Adayi)
Ozgegmis

Lisans egitimini 1986 yilinda 9 Eylil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi bolimiinde tamamladi.

Calisma hayatina 1988 yilinda Tarim Kredi Kooperatifleri izmir Bélge Birliginde Kontrolér
olarak goreve basladi, 1995 yilinda Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel
Mdadarlagla Teftis Kurulu Baskanlig§inda Mifettis olarak atandi, 1999 yilinda Tarim Kredi
Kooperatifleri izmir Bolge Birligine Bélge Miidiir Yardimcisi olarak atamasi yapildi, 2011 yilinda da
Tarim Kredi Kooperatifleri Kiitahya Bolge Birligine Bolge Miidiirii olarak atandi ve halen bu

gorevini sirdlirmektedir.
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Son 10 Yil iginde Yiiruttigii Gérevler

A. Devam Eden Gorevler

Tarim Kredi Siit San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Tarim Kredi Yem AS. Yénetim Kurulu Uyesi

B. Sona Eren Gorevler

Denizli Yem Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili 2000-2011
Poyraz Yem Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Baskani 2011-2012

PROF. DR. LOKMAN DELIBAS (Bagimsiz Uye Adayi)

Ozgegmis

Lisans egitimini Atatirk Universitesi Ziraat Fakiltesinde 1980 yilinda tamamlayan Lokman
DELIBAS, Erzurum Topraksu 9. Bélge Midirligiinde Ziraat Yiiksek Mihendisi olarak 6 ay
calistiktan sonra, 1981 yilinda Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesine asistan olarak girdi ve 1984
yilinda Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Kiltiirteknik Anabilim dalinda Doktora
O0grenimini tamamladi.

1987 yilinda Trakya Universitesi Tekirdag Ziraat Fakiiltesinin Kiiltiirteknik bolimiine
Yardimci Dogent olarak atandi. 20 Ekim 1989 tarihinde Kultlrteknik konularinda yaptig
calismalarla "Universite Dogenti" unvanini alarak, Trakya Universitesi Tekirdag Ziraat Fakiiltesi
Kilttrteknik Bolimiine Dogent olarak atandi.

1988 - 1990 yillar arasinda Tekirdag Ziraat Fakiltesinde, Fakilte Satin alma Komisyon
tyeligi ve Egitim-Ogretim Komisyonu lyeligi gérevlerini yiritti.

1993 yilinda Trakya Universitesine bagh olarak agilan Liileburgaz Meslek Yiiksekokuluna
Kurucu Mudir olarak atandi ve bu gorevi 1996 yilina kadar yurittl. 13 Ocak 1995 tarihinde
Profesorliige atandi. 1995-1997 yillari arasinda Tekirdag Ziraat Fakiltesi Tarimsal Yapilar ve
Sulama Bolim Baskanhgi gérevinde bulundu.

Lokman DELIBAS Trakya Universitesi Tekirdag ziraat Fakiiltesinde 1987-1990 yillari
arasinda Yard. Dogent, 1990-1995 yillari arasinda Dogent, 1995-2006 yillari arasinda da Profesor
tinvani ile Ogretim Uyeligi gérevlerini yiiriitti. 2006 yilinda kurulan Namik Kemal Universitesine
naklen atanarak, bu liniversiteye baglanan Tekirdag Ziraat Fakiltesinde 6gretim Uyeligi gorevini
devam ettirmektedir.

1987 yilindan baslayarak ¢ok sayida bilimsel yayin yapti, ¢cok sayida lisans ve lisansisti
dersler verdi. Yine bu donemde cok sayida yabanci dil ve bilim jiri Gyelikleri, dogentlik jiri
Gyelikleri, yuksek lisans ve doktora tez yodneticiligi ve cesitli bilimsel dergilerde hakemlik

gorevlerinde bulundu.
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Son 10 Yil iginde Yiiruttigii Gérevler

A. Devam Eden Gorevler

Namik Kemal Universitesi Ogretim Uyesi

Giibre Fabrikalari T.A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

AYDIN BEDIR (Bagimsiz Uye Adayi)
Ozgegmis

Gazi Universitesi Meslek Egitim Fakiiltesi isletme Muhasebe Bélimi’nden 1977-1982
yillari arasinda mezun olduktan sonra 1984-1988 vyillari arasinda Canakkale Ticaret Lisesi’'nde
meslek dersleri 6gretmeni olarak gorev yaptim. Meslek dersleri olarak genel muhasebe ve maliyet
muhasebesi dersleri verdim.

1987 yilinda Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi biinyesinde agilmis olan sinavi
kazanarak 1988 yilinda Tekirdag Bolge Birligi Kontrolori olarak goreve basladim.

1995 yilina kadar gérevim geregi, Tekirdag Bolge Birligi binyesinde bulunan Tarim Kredi
Kooperatifleri'nin denetimini yaptim, hesaplarini inceledim, personelle ilgili inceleme ve
sorusturmalarda bulundum. Ayrica yil sonuglarini denetledim.

1995 yilinda Merkez Birligi Yonetim Kurulu karariyla Tarim Kredi Kooperatifleri Erzurum
Bolge Birligi'ne Bolge Mudir Yardimcisi olarak atandim. Bu arada Merkez Birligi bilinyesinde
bulunan Baysan Bayburt Yem Sanayi ve Ticaret A.S."de Yonetim Kurulu Gyeligi yaptim.

1998 yilinda Tarim Kredi Kooperatifleri Sakarya Bolge Birligi'nde Uzman ve Kontrolor
olarak gorev yaptiktan sonra tekrar Tarim Kredi Kooperatifleri Tekirdag Bolge Birligi'ne Kontrolor
olarak atandim. Merkez Birligi karariyla Bolge Birligi binyesinde bulunan Tarim Kredi
Kooperatifleri'nde teftis yaptim. Diger denetim, muhasebe, inceleme ve sorusturma konularina
2007 yilina kadar devam ettim. 2007 yilinda Tarim Kredi Kooperatifleri Tekirdag Bolge Birligi'nden

emekli oldum.

Son 10 Yil iginde Yiiriittiigiim Gorevler
A. Devam Eden Gorevler

Devam eden gorev yoktur.

B. Sona Eren Gorevler

Tarim Kredi Kooperitifleri Tekirdag Bolge Birligi Bolge Kontrolorii 1998-2007 Emekli
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Mustafa Fevzi YUKSEL (Bagimsiz Uye Adayi)
Ozgegmis

Lisans &gretimini Istanbul Teknik Universitesinde tamamlayarak 1974 yilinda Makine
Mihendisi oldu. Cok kisa bir siire iller Bankasi 12.Bélge Mudirliigiinde calistiktan sonra;Bursa
Isiklar Askeri Lisesi’nde Teknik Subay olarak askerlik gérevini tamamladi.

1976 Yilinda Konya Seker Fabrikasinda miihendis olarak goéreve basladi ve fabrikanin
kapasitesinin iki katina ¢ikarilmasina katkida bulundu. Sirasiyla; Eskisehir, Elbistan, Afyon, Elazig,
ikinci kez Afyon ve Adapazari Seker fabrikalarinda Yoneticilik yaparak 1999 depreminden sonra
emekli oldu.

Elbistan seker fabrikasinin baslangicindan sonuna kadar montajinda ve deneme
kampanyasinda sorumlu yonetici olarak galisti.

Bir yil 6zel sektorde Genel Midirlik yaptiktan sonra 2000 yilinda Tekrar Konya Sekerde
yonetici olarak goreve basladi. Cumra Seker Fabrikasinin proje,makine tesis siparisleri ve ihale
calismalarinda gorev aldi, Tlrkiye’deki en blyilk kapasiteli bu fabrikanin montajinda ve deneme
kampanyasinda sorumlu yonetici olarak calisti,Genel Midir Vekilligi ve Proje ve yatirm
koordinatori olarak calisti.

2006-2011 yillari arasinda Seker Kurulu Uyeligi ve Konya Seker’in hissesi olan sirkette
Yénetim Kurulu Uyeligi yapti.

A. Devam Eden Gorevler

Devam eden gorev yoktur.

B. Sona Eren Gorevler

Adapazari Seker Fabrikasi isletme Midiirii 1999 Emekli
Ozel Sektér Genel Miidiir 2000 istifa

Konya Seker Genel Miidir Yardimcisi 2009 Gorev degisikligi
Konya Seker Genel Midiir Vekili 2010 Gorev degisikligi
Konya Seker Proje Yatirim Koordinatérii 2011 istifa
Panplast Yénetim Kurulu Uyeligi 2007 Gérevin sona ermesi

Seker Kurulu Uyeligi 2006-2011 Gorevin sona ermesi
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Gibre Fabrikalan T.AS (Sirket) Ydnetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas: Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
"bagimsiz Uye" olarak ghrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrold ya da Bnemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin
yinetim kontroliind elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan artaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri isimlanm arasingda; son bes yil iginde Gnemli gérev we sorumluluklar dstlenecek yénetic
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadiZini, sermaye veya oy haklarimin veya imtivazh paylarin
#5'inden fazlasina birlikte veya tek basina szhip olunmadifim ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigin,

b) Son bes ywil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhf olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
dnemli dlglide hizmet veya drin satin aldigy veya satt sirketlerde, hizmet veya lriin sabin alindig)
veya satildifl dénemlerde, ortak (%5 ve Dzeri), Gnemli girey we sarumluluklar Ustlenecek yEneticl
pozisyonunda calismadiginm veya yonetim kurulu Gyesi almadigim,

c) Bagimsiz yinetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gtrevieri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldufumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, dniversite dgretim Gyeligi harig, dye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl caligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.'na gore Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalannda tarafsizhim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak Szglivce
karar verebilecek glcll etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendifim gBrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g} Sirketin ydnetim kurulunda son on wil igerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmadigim,

E) Sirketin veya girketin yénetim kontrollnd elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ogten fazlasinda ve toplamda borsada islern gbren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu dyesi olarak gérev almiyor oldufumu,

h) Yainetim Kurulu Oyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve llan edilmemis oldugumu
beyan ederim. 05.03.2014
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Gilbre Fabrikalari T.A$ (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim likelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da Snemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar stlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da Gnemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigin,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig olmak (zere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin
tnemli dlglide hizmet veya triin satin aldig veya sattig sirketlerde, hizmet veya (iriin satin alindig
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢ahigmadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigim,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu tyesi olmam sebebiyle (istlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim tyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak dzgirce
karar verebilecek giclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gdrevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yidan fazla yénetim kurulu diyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklann yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz ydnctim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu lyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim. 05.03.2014
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Giibre Fabrikalan T.A.S (Sirket) _Ybnétim Kurulw'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

R e

a) Sirket, girketin yonetim kontrolil ya da Gnemli derecede etki-s2hibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarn yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde &nemli gdrev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek bagsina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanligi olmak tizere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin
dnemli dlgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya satti¥i sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildigi dénemlerde, ortak'(%5 ve'iizeri), Gnemli gdrev ve sorumluluklar fistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu lyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

LIt | IEROLLG 0 I e ree ¢s1e

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Gyeligi hanc, uye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglannda tam zamanh calismayacagim, . .

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’na gare Turkiye'de vyerlesik
sayildigim,

e) Sirket faaliyetierine olumiu katk:larda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalaninda tarafsuzllgnml koruyabulecek menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak o2giirce
karar verebilecek gligll etik standartlara, meslelu mbara ve tecrﬂbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek 've Ustiendigim gérevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin 'yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti'yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
vapmadigimi, '

g) Sirketin veya sirketin yénetim 'kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin (icten fazlasinda ve toplamda borsada 'lslem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz ydnetim kurulu liyesi olarak grev almiyor oldugumu,

h) Yénetim Kurulu tiyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemig oldugumu

beyan ederim. ' 05.03.2014
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