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SUNUS

Degerli Caligma Arkadaslarim,

Sirketlerin yillar icinde olusan kurumsal kiiltird, en kiymetli hazineleridir.
Sirketlerin istikrarli bir ivmeyle itibarini, varigini ve biiyimesini
stirdirebilmesi icin sirket kiltirdnin sagladigi birliktelige ihtiyag vardir.

Sirket kaltdrd; kurum icinde ortak is yapma becerilerini gelistirip,
surdirdlebilir mdsterek yaklasimlar, ortak akil, ortak degerler ve ortak
anlayis ile tiim galisanlarin sirket icin belirlenen bir hedefe dogru yiirimesini
kolaylastirir. Kurumsal kiiltiire sahip olan sirketlerde, kisilere gére degil ortak
degerlere gore adimlar atilir ve kararlar alinir.

GUBRETAS, sirket misyonumuzda ézetlendigi lizere “sektérde éncii olmanin
verdigi sorumlulugun farkinda olarak, siirddrdlebilir biiyiime ve gevreci

bir yaklagimla bitki besleme ve koruma Griinlerini Gretme ya da tedarik
etme, bunun yani sira toplumsal fayda dnceligiyle bilingli tarimsal Gretimi
yayginlastirarak bu topraklara bereket katma” hedefiyle kdklu bir gegmisten
glicll bir gelecege dogru ilerlemektedir.

Bu ¢abalar sonucu tarim sektori ve tlke ekonomisine sagladigi katma
degerlerle Turkiye'nin en biytik sirketlerinden biri olmayi basaran
GUBRETAS'In, sahip oldugu giiclii marka algisini ve kurumsal itibarini
korumak hepimizin en énemli sorumlulugudur.

Bu amaca giden yolda kurumsal “Degerlerimiz” iginde belirtilen “ahlaki
degerleri kurumsal kimligi ile batinlestirmis” bir sirket olabilmemiz icin
kurum kiltlrinin cercevesini belirleyip, hepimizin ayni duygu ve disiinceyi
paylastigi ortak bir yaklasima donlstirmek icin bazi adimlar atmaktayiz.

Bu amagla bugiine kadar olusmus ve bundan sonraki dénemde de yolumuza

1stk tutacagini disiindigimiz kurumsal etik ilkelerimizi, glinlimuzdeki

yaklasimlari da dikkate alan bu ¢calismayla GUBRETAS'In yazili kiiltiirinn bir
parcasi haline getirdik.




Ortak is yapma kurallarimizi, davranislarimizi ve ilkelerimizi diizenleyen bu ilke
ve prensipler, bir konuda herkesin ayni seyi anlamasini ve o genel ¢erceveye
gore hareket etmesini kolaylastirmak igin bir rehberdir sadece. Onemli olan ise
olmazsa olmaz insani degerler temeline oturan bu ilkesel ¢ergevenin, yalnizca
yazida kalmayip GUBRETAS catisi altinda herkes tarafindan uygulanmasidir.
Konunun 6z0, insanin her durum ve sartta vicdaninin sesini dinlemesi ve deger
Uretmek igin calismasidir.

Etik kurallar, yaptigimiz isin bir parcasidir. Bu gercek, hem sirket iginde tim
calisanlarimizla, hem hissedarlardan misterilerimize tim paydaslarimizla

hem de toplum ile aramizdaki iliskileri dizenleyen tim etik ilkeler icin
gecerlidir. O nedenle bu ilkelerin; GUBRETA$’|n kurumsal hedefleri destekleyen,
faaliyetlerine giic katan, isimizi batinleyen ve sirketimizin sektordeki farkini
olusturan kurallar oldugu bilinciyle bunlari korumali ve gelistirmeliyiz.

Hepimizin ortak degeri olan bu etik ilkeler ve calisma politikasinin uygulanmasi,
bu ekibin lideri olarak éncelikle sahsimin ve ardindan yonetim ekibinin dnceligi
ve teminati altindadir.

Her birimde ve kademede gérev alan tim ekip arkadaslarimin da bu ortak
ilkelere gerekli hassasiyeti gésterecegine ve bu prensiplerin GUBRETAS
kurumsal kdltirinin temel felsefesi haline gelmesi noktasinda ayni duyguyu ve
gayreti paylasacagina inaniyorum.
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Gegmisin birikimiyle sekillenen kurumsal kiltirimuzi yarinlara tasiyacak olan
etik degerlerimizin kayitli hale getirilmis sekli olan bu ¢alismanin, GUBRETAStaki  //
ortak is yapma anlayisi ve becerisi konusunda rehber olmasini ve sirketimizi
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1. MIISVON VIIZVON VE
DEGERLERIMIizZ

MiSYONUMUZ

Sektorde éncii olmanin verdigi sorumluluk ile
bitki besleme tirtinlerini stirdtiriilebilir bliytime
ve cevreci yaklagimla tiretmek ve tedarik etmek;
bilingli tartmsal tiretimi yayginlasgtirarak
topraklartmiza bereket katmak.

ViZYONUMUZ

Paydaslarina katma deger saglayan bir diinya
pirmaast olmak.

DEGERLERIMiz

Once insan anlayist ile topluma karst
sorumluluklarint yerine getiren, ahlaki
degerleri kurumaal kimligi ile btittinlestirmig,
suirekli geligim ile seppap, hesap verebilir ve
cevreye duyarlt.



2. TANIM, AMAC VE KAPSAM

GUBRETAS biinyesinde etik ilkeler; uyulmas ya da kacinilmasi gereken ve 8z{ “dtrtstlik”
olan davranislar bltintnd ifade eder.

GUBRETAS Etik ilkeleri'nin temel amaci ise yonetmeliklerin, prosedirlerin, talimatlarin,
standartlarin, kanunlarin ve dizenlemelerin her tirld tutum ve davranislarimizla ilgili yol
gosterici olamayabilecegi durumlarda is etigi/is ahlaki konusunda ortak bir kurum kaltard
olusturmak; bu konudaki bilinci, duyarliligi ve farkindaligi ylkseltmektir.

Etik ilkeler; is stireclerindeki tiim taraflara karsi sadece yasal ve ticari degil, ayni zamanda
etik sorumluluk bilinciyle hareket edilmesi konusunda rehber olma amacini gitmektedir.

GUBRETAS Etik ilkeleri; temel davranis ilkelerimizi kapsamakla birlikte tarimsal tireticiler,
musteriler (bayi ve kooperatifler), calisanlar, hissedarlar, is ortaklari, tedarikgiler, rakipler
kamu kurum/kuruluslari ve toplumla olan iliskilerin bir buttntdur.

3. ETiK ILKELER VE
CALISMA PRENSIPLERI

3.1. YASALARA UYUM VE SORUMLULUK
GUBRETAS calisanlar, tiim is stireclerini ve iliskilerini yurtttrken Tirkiye Cumhuriyeti
yasalarina ve gerekli yerlerde/durumlarda uluslararasi hukuk kurallarina uyar.

Kurum ve kuruluslara yapmasi gereken bildirimleri; dogru, tam ve anlasilabilir bir sekilde
zamaninda bildirir.

Yurti¢i ve yurtdisindaki mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi yasalar ve uluslararasi hukuk
cercevesinde ylritiriz.

Yasal dlizenleyici kurum ve kuruluslarla iliskilerimizde dogru ve zamaninda iletisime énem

Veririz.

islerimizi; kanunlar, diizenlemeler ve mesleki standartlar ile birlikte GUBRETAS Etik ilkeleri
cercevesinde ylritiriz.



3.2. iINSAN VE CALISAN HAKLARI

GUBRETAS, tiim calisanlarina adil ve esit davranir. is Sagligi ve Giivenligi kurallarina uygun
bir calisma ortami saglar. Calisanlarinin, isinin niteliginin gerektirdigi her tirld gelisime ayak
uydurmasl, gorev tatmininin ylkseltilmesi, is ortaminda daha basarili olmalarinin saglanmasi
icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandirmayi amaclayan egitim programlarini
planlar ve uygular. Calisanlarinin isi ve ézel hayati arasindaki dengeyi 6nemser. Bireysel
gelisimi icin gerekli sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal
faaliyetlere génullt olmalari konusunda da destekgidir.

insan haklarina, insanlarin bireysel farkliliklarina ve kisisel ézelliklerine saygi duyariz.
Calisanlarimiza ve sirkete is basvurusunda bulunan adaylarimiza esit firsat taniyacagimizi
taahhut ederiz.

Cinsiyet, dil, din, mezhep, medeni hal, siyasi gorus, engellilik, yas vb. kanularda her tirld
ayrimciligi reddederiz.

Calisanlarimiza; kendilerini glivenli, huzurlu, degerli hissettikleri ve yaptiklari isin niteligine
uygun bir calisma ortami sunariz.

Yasalarla belirlenenler disinda gocuk isgliciint reddederiz. Cocuk isglict ¢alistiran
taseronlarla is bagimizi keseriz.

Maobbing; sistematik olarak, calisanlara psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz yoluyla
rahatsizlik vererek yildirmak olarak tanimlanmaktadir. Tirk Ceza Kanunu’nca da sug
kapsaminda degerlendirilen mobbing uygulamalarini engelleyerek, calisanlarimizi bu
muameleden koruyacak dnlemler gelistiririz.

Calisanlarimiz arasinda olumsuz rekabet kosullari yerine, dayanisma ve isbirliginin esas
oldugu, basarinin paylasildigi bir sistemi tesvik ederiz. Dogal afet gibi olaganisti durumlarda
calisanlar ve aileleriyle dayanismayi esas kabul ederiz.

Sirketimizin tim calisanlari, diger calisma arkadaslarina karsi sorumluluklarini bu ilkeler
kapsaminda, birbirleriyle karsilikli gliven, saygl ve nezaket kurallari cercevesinde, iletisim
ve isbirligi icinde yerine getirir. Islerini ylrttirken veya bir problemle karsilastiginda bilgi,
beceri ve deneyimleriyle birbirlerine destek olur.



3.3. CEVRE, SAGLIK VE GUVENLIK

insana ve cevreye duyarli bir sirket olma misyonuyla is giivenligini saglamay! ve cevreyi
korumay! oncelikli hassasiyetleri arasinda sayan sirketimiz; hesap verebilirlik, gtvenilirlik,
aciklik degerleriile tim sosyal paydaslarina karsi sorumluluk icinde hareket etmeyi temel bir
hedef olarak benimsemistir.

GUBRETAS, hammadde kullanimindan teknolojisine, tretim faaliyetlerinden y8netim
bicimine kadar her alanda ¢evreye duyarli olmay misyon edinmistir. Strdirdlebilir
blytmenin bilincinde olan sirketimizin cevresel sorumluluk anlayisi, yasal gereklilikleri
yerine getirmenin otesinde, cevre performansini strekli iyilestirecek génulll girisimlerde

bulunmak ilkesi Gzerine kurulmustur.

Hava, su ve toprak kirliligini engellemek icin ¢alisir, “saglikli bitki, saglikli hayvan ve saglikli
insan icin dnce ¢evre” mottosu ile sirddrdlebilir cevre anlayisi dogrultusunda tretim
stireglerimiz, Griinlerimizin kullanimi ve dogal kaynaklarin verimli kullanimi noktasinda
cevrenin korunmasina azami dikkat gésteririz.

Calisanlarimiz tim faaliyetlerini bu biling dogrultusunda ydritdr. Toplumsal konulara
duyarli, 6rnek vatandas olma bilinciyle, sivil toplum érgttlerinde ve kamu yararina olan
hizmetlerde yer alir.

Cevre ile ilgili durumlar icin riskleri belirler ve azaltmak icin tedbirler aliriz. Calisanlara ve
taseronlara cevreyle ilgili egitimler vererek, onlari bilinglendiririz.

Calismalarimizda tim mesleki glivenlik ve saglik yasalarina ve standartlarina uyariz. Glvenli
ve saglikli bir is ortami olusturmak amaci ile yeterli koruyucu teghizatin kullanilmasini saglar
ve zorunlu kilariz.

Isyerinde ve/veya is performansini etkileyecek sekilde her tiirlti alkol, uyusturucu madde vb.
kullanimina ve de belirlenmis alanlar disinda sigara icilmesine misaade etmeyiz.

Calisma yerinde saglik ve glvenlik ile ilgili sirket politikalarini ve yénetmeliklerini
uygulamanin, tim ¢alisanlarimizin dikkat etmesi gereken dnemli bir sorumluluk olduguna
dikkat cekeriz.

3.4. HISSEDARLARA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Sirketimizin kaynak ve varliklarini, hissedarlarimizin lehine verimlilik ve tasarruf bilinciyle
y6netiriz. Hissedarlarimiz ile iliskilerimizi finansal disiplin ve seffaflik prensibi cercevesinde

duzenleriz.



Halka agik olan sirketimizin hisselerine yénelik alim ve satim islemlerimizi SPK ve diger ilgili

yasal mevzuatlar cercevesinde gerceklestiririz.

Rekabet glicimUzu artiracak ve hisselerimize ylksek getiriyi saglayacak alanlarda
strddrdlebilir karliligr gdz 6nlinde bulundurarak yatirimlar yapmaya 6zen gosteririz.

Kamuya ve hissedarlarimiza yaptigimiz aciklamalarda mali tablolarimiz, stratejilerimiz,
yatirmlarimiz ve risk profilimiz ile ilgili zamaninda, dogru, seffaf, mevzuatin éngérdigu
kapsamda ve anlasilabilir bilgi veririz.

Calisanlarimiz; hissedarlarimiza deger olusturma hedefi dogrultusunda strdurdlebilir
blylme ve karliigi amaclar, mali disiplin ve seffaflik cercevesinde hareket eder, sirketimizin
kaynak ve varliklari ile calisma zamanini verimli ve tasarruf bilinciyle yénetir.

3.5. POLITiK FAALIYETLER

GUBRETAS calisanlarinin herhangi bir politik ya da toplumsal etkinlige katilma veya katkida
bulunma karari, tamamen kisisel bir karardir. Ancak calisanlarimizin politik faaliyetlerini
calisma saatleriicerisinde yapmamalarini, konuyla ilgili calisma arkadaslarinin zamanini
almamalarini isteriz.

Ayrica ¢alisanlarimiz politik faaliyetleri sirasinda sirket adini, sirketteki pozisyonlarini,
unvanlarini ve sirkete ait kaynaklari kullanamazlar.

3.6. SOSYAL SORUMLULUK, GONULLULUK, BAGISLAR VE
SURDURULEBILIRLIK

GUBRETAS olarak sosyal sorumluluk bilinci ile toplumun gelismesine katkida bulunacak
projelerde yer alir ve bu nitelikteki projelere destek oluruz. Kurumsal bagis ve sosyal
desteklerimizin ic ysnetmeliklerimize, GUBRETAS Etik ilkelerine ve sirket itibarimiza uygun
olan proje, kurum ve kuruluslara yapilmasi sartini arariz. Ozel hesaplara ve kar amaci giiden
kuruluslara bagis yapmayiz.

Calisanlarimizi da cevre, saglik, egitim ve spor gibi toplumsal faaliyetlere katilma konusunda
tesvik eder; bireysel gonullu faaliyetlere katiimin kendi kaynaklariyla, isyeri disinda ve is
performansini etkilemeyecek sekilde olmasini benimseriz.

Hem kendi faaliyetlerimizde, hem de tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizin faaliyetlerinde insan

ve toplum sagligini gézetmeye, cevreyi korumaya azami ézen gosteririz.



3.7. UCUNCU SAHISLARA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

KAMU KURUM VE KURULUSLARIYLA iLISKILER

Tum faaliyet ve islemlerimizi yurttirken GUBRETAS olarak, kamu kurum ve kuruluslarina,
sivil toplum érgutlerine ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit
mesafede dururuz.

Faaliyetlerimize iliskin adil kararlar verilmesini engelleyecek tirde bir iliskiden, etkiden
ve etkinlikten kaginiriz. Hicbir kamu gdrevlisine maddi ve manevi degeri olan menfaat
saglamayiz.

Kamuya ve hissedarlarimiza zamaninda, tutarli, dogru ve anlasilir bilgi sunariz. Sermaye
piyasalarinda islem gdren yatirim araclarinin degerine etki edebilecek her tirld, bilgi,
gelisme ve degisikligi mevzuat ile uyumlu ve belirlenen streler icerisinde kamuya duyururuz.

Kamuya aciklanmayan icsel bilgilerin gizliligine 8zen gsteririz. Ozen géstermeyenler
hakkinda, ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde islem yapilmasini saglariz.

TEDARIKGILER VE i$ ORTAKLARIYLA iLiSKILER

Tedarikcilerimiz ve is ortaklarimiz ile olan iliskilerimizde, her zaman dirUst ve adil
davranmaya 6zen gbsteririz. Tedarikci ve is ortaklarimizdan da GUBRETAS Etik Ilkeleri ve
Calisma Politikasi'na uymalarini, ayni degerleri paylasmalarini ve bu ¢ercevede hareket
etmelerini bekleriz.

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin faaliyetlerini yasa ve yonetmeliklere uygun
strdurmelerini, calisanlarinin haklarini gdzetme ve cevreyi koruma gibi standartlara
uymalarini bekleriz.

MUSTERILER VE TUKETICILERLE iLiSKILER

Musterilerimizin ve tiketicilerimizin memnuniyet ve mutlulugu temel énceligimizdir.
Calisanlarimiz; musteri memnuniyetine odakli, ihtiyag ve taleplerine duyarli, olabilecek
olaylari 6nceden éngorerek aksiyon alan bir anlayisla calisirlar.

Musterilerimiz ve tiketicilerimizle iliskilerimizde adil olmayan veya yaniltici uygulamalardan
kaciniriz.



Musterilerimizin ve tiketicilerimizin gorus, talep ve sikayetlerini dikkate aliriz.

Musterilerine hizmetlerini, zamaninda ve séz verdigi kosullarda sunar; onlarla nezaket

kurallari cercevesinde iletisim kurariz.

Urtinlerimizin satis noktalari ve direticilere ulasmasina kadar gecen siirecte, sirketimizden
veya diger kanallardan kaynaklanan her tirld sorunu/olumsuzlugu hizla giderir ve Grin
kalitesini tiketicinin beklentisinin 6tesine tasimaya calisiriz.

Degisen piyasa ve musteri ihtiyaclarina odaklanarak en iyi hizmeti sunmayi hedefleriz.

RAKIPLERLE iLISKILER VE REKABET MEVZUATINA UYUM

TUm ticari faaliyetlerimizi, toplumda gecerli adil rekabet kurallarina uygun ve bunu
destekleyen yasa ve hiikiimlere uyarak gergeklestiririz. Calisanlarimizi da bu konuda yasa ve
dizenlemelere uymakla yikimld tutariz.

Rakiplerimiz ve onlarin yéneticileri aleyhinde olumsuz beyanatta bulunmaz, onlar hakkinda
spekulasyona sebep olacak agiklamalardan kaginiriz.

Diger sirketlerle ilgili bilgilere erismek amaciyla yasadisi ve etik kurallara aykiri yollara
basvurmayiz. Calisanlarimizin da bu yollara basvurmalarini engelleyecek diizenlemeler
gelistiririz.

Calisanlarimizin, sirket rekabet davranisini belirleyen veya etkileyen herhangi bir veri
hakkinda aciklama yapmalarina izin vermeyiz. Ayrica calisanlarimizin endustriyel casusluk,
rusvet, hirsizlik yoluyla baskalarina ait bilgileri gizlice edinerek piyasa bilgisi toplamasina
mUisaade etmeyiz.

MEDYA ILE iLISKILER

Medya ile agik ve seffaf bir iletisim modeli y6netiriz. Kurumsal mesaj, bilgilendirme ve
actklamalarin kamuoyunu yaniltici olmamasina dikkat ederiz.

TUm medya kuruluslarina esit mesafede dururuz.

Medyadan gelen ekonomik ya da sektérimizle ilgili bilgi taleplerine, bu konuda yetkili
birimimiz (Kurumsal Iletisim) koordinasyonunda yanit veririz. Medyadan gelen soru ve
talepleri ilgili bolumlere yonlendirerek, iletisimin yazili kanallar ile stirdiriilmesine 6nem

veririz.



3.8. KURUMSAL VE KiSiSEL CIKARLARIN AYRIMI

GCIKAR CATISMASININ TANIMI

Calisanlarimizin birinci derece akrabalarinin; GUBRETAS miisterileri ve tedarikgileri ile
gerceklestirdigi ticari faaliyetlerden yarar saglamasi durumunu, “Cikar Catismasi” olarak
tanimlariz.

Calisanlarimizin, sirketimizin tedarikgisi konumunda olmasina izin vermeyiz. Ayni sekilde
calisanlarimizin aile bireyleri ve yakinlari da sirketimizin tedarikgisi olamaz.

Calisanlarimizin tedarikgilerimize, kurum ¢ikarlarina aykiri olacak sekilde yatirrm yapmasina
veya bor¢ para vermesine misaade etmeyiz. Yine ayni sekilde ¢alisanlarimizin tedarikgi
tarafindan sirkete saglanan ¢zel avantaj ve kosullardan kisisel cikarlari icin yararlanmalarina
muisaade etmeyiz. Calisanlarimizin bu ve bunun gibi durumlarda gerceklestirilecek islemlerin
bir ¢ikar catismasi yaratip yaratmadigi noktasinda bilgilenmeleriicin 6ncelikle yéneticilerine
ve Insan Kaynaklari Miidiirlig(’'ne danismalarini tavsiye ederiz.

HEDIYE VE MENFAATLERIN (KREDI, INDIRiM VS.) KABULU VEYA VERILMESI

Calisanlarimizin, GUBRETAS musteri ve tedarikcilerinden tarafsizliklarini ve kararlarini
etkileyecek para veya paraya cevrilebilir nitelikte hediye alip vermesine izin vermeyiz. Hediye
niteligi tasiyan tim seyahat davetlerini ise Genel MidUr tarafindan degerlendirerek, etik
ilkelerimize aykiri olmayan davetleri Genel Midur olur yazisi ile kabul ederiz.

Bunlarin disinda calisanlarimizin hediye kabul etme ve hediye verme konusunda ilgili sirket
yonetmeliklerine uymasi gerekmektedir.

GALISANLAR TARAFINDAN YAPILAN YATIRIMLAR

GUBRETAS'In halka acik bir sirket olmasi sebebiyle icsel bilgiye sahip olan calisanlarimizin
Kamuoyu Bilgilendirme Politikasi ve mevzuati cercevesinde hareket etmesini zorunlu kilariz.

SIRKETIN HiSSE SENETLERINi ALIM SATIM POLITIKASI

Galisanlarimizin hisse senetlerini alip satarken, konuya iliskin yasal dizenlemeler
cercevesinde cikar catismasindan uzak durmalarini zorunlu kilariz.



DISARIDA KABUL EDILEN GOREVLER

Calisanlarimizdan is sézlesmelerine ve sadakat kurallarina uymalarini bekleriz. Tam zamanli
olarak istihdam edilen calisanlarimizin, sirket disinda baska bir kurulusta calismalarina,
dogrudan ya da dolayi olarak tacir veya esnaf olarak nitelenen faaliyetlerde bulunmalarina
muisaade etmeyiz.

Ayrica rakip sirketlerde veya sirketin is iliskisinde bulundugu firmalarda da gérev alamazlar.

CALISANLARIN ETKINLIKLERE KONUSMACI OLARAK KATILIMI

Sirket bilgilendirme politikasi geregince, belirlenen Sirket Sézclsi/Temsilcisi Ust
y6netimimizin onayindan gecen bilgiyi kamuoyu ile paylasabilir.

Sirketi temsilen her tirll dernek, isveren sendikasi ve benzeri sivil toplum kuruluslarinda
yerine getirilen gorev geregi tahakkuk edecek her tirld Gcret, ilgili kuruma aittir. Yine sirketi
temsilen konusmaci Ucreti veya benzeri bir hizmet karsiliginda yapilan ddemeler de ¢alisilan
kuruma aittir. Bu kisiler maddi degeri olabilecek hediyeler disinda gtinun anisi olarak verilen
ve sembolik deger tasiyan plaket, 6dl vb. hediyeler alabilirler.

TEMSIL VE AGIRLAMA

Musterilerin agirlanmasi ve is toplantilarinin maliyeti icin temsil masrafi 6denegi
bulunmaktadir. Temsil masraflari sadece ilgili olduklari alanlarda kullanilabilir.

Yapilan harcamalarin fatura ile belgelenmesi esastir. Fatura yerine farkli bir belge ibrazi
kabul edilmez. Gerekli durumlarda gider pusulasi kesilmesi yoluna gidilebilir. Kanunen kabul
edilmeyen gider niteliginde olan harcamalar bagli olunan st ydnetici onayi kabul edilerek
ilgili hesaplarda muhasebelestirilir.

isileilgiliagirlama etkinlikleri, kurumsal standartlar ve ilgili ic ydnetmeliklerin yardimiyla
ozenle denetlenir ve sirket st yénetimi tarafindan onaylanir. Bunun disinda agirlama
masrafi yapilmasi kabul edilemez.



iGSEL BILGI AKTARILMASI

icsel bilgiye erisimi olanlar; GUBRETAS Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Genel Midir ve
Yardimcilari, Midarler ile gorevi geregi bilgi sahibi olabilecek durumda olan ¢alisanlarla,
bunlara temaslari nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak bilgi sahibi olabilecek, isimleri
belirlenmis kisilerdir.

Calisanlarimiz, herhangi bir nedenle gerek kendi cikarlari gerekse sirket disinda birinin
cikart icin, kamuya aciklanmamis bilgileri asla ¢linci taraflarla paylasamaz. icsel bilgiye
erisebilecek olanlarin bu bilgileri kullanarak kendilerine ve/veya t¢lnci kisilere menfaat
saglamasi yasaktir.

GUBRETAS calisanlari ve kurum bilgilerine erisimi olan diger kisiler, SPK'nin ilgili tebliginin
belirttigi yukimliliklere ve sirket politikalarina uymakla sorumlu tutariz. Bu kisiler disindaki
GUBRETAS calisanlari, kamuya aciklanmis bilgileri degerlendirerek sirket hisse senetlerini
stre kisitlamasi olmaksizin serbestce alip satabilirler.

Yukarida yer alan uygulamalar, calisanlarin birinci dereceden yakinlari ve ayni evde yasadigl
kisiler icin de gecerli olup, bu kisilerin yaptigi islemler calisan tarafindan yapilmis sayilir.

3.9. KARA PARA AKLAMANIN ONLENMESi VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE

Gelirlerin ya da dogrudan veya dolayli olarak kar sagladigi mallarin kaynagini aldatici yol

ve araclarla mesrulastirmak suretiyle, sug isleyen veya yasalari ¢cigneyen bir kisiye her ne
sekil ve suretle olursa olsun, yardim ve ortaklik edilemez. Bu tir faaliyetlerden elde edilen
kaynaklarin bir yere yatirilmasi, gizlenmesi veya aklanmasi amacina yonelik strece katiimak,
“kara para aklamak” olarak tanimlanmaktadir.

Galisanlarimizi, kara para aklama ve yolsuzlukla micadele konusunda gereken titizligi
gostermekle yukimli tutariz. Bu amagla ¢alisanlarimiz yirdrlikteki bitln yasa ve
yénetmelik hikiimlerine ve sirket politikalarina uymak zorundadir.

GUBRETAS, kara para aklamayla miicadele etmek ve kara para aklama faaliyetini énleme

amacina yonelik gayretlere destek vermekle yikimludar.



3.10. SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI VE VERI GIZLiLiGi

KURUMSAL VARLIKLARIN KORUNMASI

GUBRETAS calisanlari; fikri milkiyet haklari, teknoloji, bilgisayar donanimi ve destekler,
yazilim, gayrimenkul varliklari, makine ve aletler, hammadde, sirket araclari ve nakit
degerler dahil olmak Uzere sirketin tim aktif varliklarinin ve kaynaklarinin uygun bigimde
kullanilmasindan sorumludur.

GUBRETAS'In tiim ekipmanlari, sistemleri, olanaklari ve varliklari sadece sirketin

islerini yritmek veya yonetim tarafindan izin verilen amaglar igin kullanilir. Yurarlikte
olan yonetmelik, talimat ve prosedirlerde aksi bir hiikiim olmadikca ¢alisanlarimizin,
sirket varliklarini kisisel amaclarla veya sirket haricinde herhangi bir kisinin yararina
kullanmalarina izin verilmez.

Calisanlarimizdan sirket varliklarini, kurumsal ilkelere ve yonetmeliklere uygun sekilde
kullanmalarini bekleriz. Bu varliklarin yetkili olmayan t¢linct sahislar tarafindan kullanimini
veya zarar gormesini engelleyecek gerekli tedbirleri aliriz.

BiLGi TEKNOLOJILERI KAYNAKLARININ KULLANIMI

GUBRETAS bilgi teknolojileri kaynaklar, sirketin sahibi oldugu tiim elektronik cihaz ve
donanimlariicerir. S6z konusu donanimlar her turld yazilim, kisisel bilgisayar ve tasinabilir
bilgisayar cihazlari, ag sunuculari, cep telefonlariile internet ve e-posta erisim cihazlarini
kapsar.

GUBRETAS'In bilgi teknolojileri kaynaklarinin timii ile bu kaynaklar kullanilarak olusturulan,
saklanan veya iletilen bilgiler GUBRETAS miilkiyetindedir. Tiim calisanlarimiz bu kaynaklari is
amaglarii¢in yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde ve sorumlulukla kullanir, korur ve
yetkili olmayan kisilerin bu kaynaklara erismemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

GIiZLi BiLGi VE GiZLi BELGELERIN KORUNMASI ESASLARI

GUBRETAS'ta gizli bilgi kapsaminda yer alan basliklar sunlardir: Ticari bilgiler, teknik

veri, mali veri, Uretim verileri, misteri bilgileri, kisisel bilgiler, Grin bilgileri, ekipman ve
uygulama bilgileri, teknik forml ve cizimler, sistem ve program bilgileri, satinalma bilgileri,
mihendislik bilgileri, talimat ve yénetmelikler ile ayrica GUBRETASIn kamuya aciklamadig)
tim bilgiler, “gizli” olarak adlandirilmasa dahi gizlidir.



Calisanlarimiz, islerini yaparken eristikleri tim gizli bilgi ve belgeleri korurlar. Bu
bilgileri sadece sirket i¢in yaptiklari iste kurumun faydasina yonelik, yasal ve etik kurallar
cercevesinde kullanirlar.

Calisanlarimiz, herhangi bir nedenle ya da kisisel gikarlari veya sirket disindan birinin ¢ikar
icin kamuya aciklanmamis bilgileri asla G¢tincu taraflarla paylasamazlar.

Calisanlarimiz isten ayrilsalar dahi, GUBRETAS a ait olan yukarida belirtilen her turlii gizli
bilgi ve belgeyi dogrudan ya da dolayli olarak, sirketin yazili iznini almadan kendileri veya
Uclincl sahislarin menfaatleriicin s6zI0 ya da yazili olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Calisanlarimizdan her turld bilgi teknolojileri kaynaklari ve elektronik haberlesme araglarini
kullanirken bahsi gegen veri gizliligi ve glivenligi hususlarinda azami él¢lde dikkatli
olmalarini bekleriz.

Gizli bilgilerin, yetkisi olmayan kisilerin eline gegmemesi ve sizmamasi i¢in gerekli énlemlerin
alinmasi hususunda calisanlarimizin imzalamis olduklar “Gizlilik ve Rekabet Yasagi
Sézlesmesi” ve “Bilgi Glvenligi Taahhltnamesi” belgelerine uymalarini isteriz.

FIKRI MULKIYET HAKLARI

GUBRETAS biinyesinde Fikri Milkiyet Haklari kapsaminda yer alan basliklar; GUBRETAS a ait
marka, patent vb. fikri haklar, her turld yenilik dahil calisanlarin yazdigl, buldugu, gelistirdigi
yaptigi veya GUBRETAS genel kullanimina acik olup ilgili kullanicilar tarafindan sirketimize
ait oldugu bilinen uygulamada kullanilan veri tabani, basili iletisim malzemeleri, stiregler,
reklam, Urtin ambalaji ve etiketler ile planlar (pazarlama, Urln gelistirme, teknik), Grin
tasarimlari, know-how ve bunlarla sinirli kalmamak sartiyla her turld bilgidir.

Calisanlarimizin GUBRETAS ta calistiklari siire icerisinde ve gdrevleri geregi sirket
olanaklarini kullanarak olusturduklart her tirld Griin, tasarim, program vb. yeniliklerin yani
fikri mulkiyet haklarinin ticari/mali haklari GUBRETAS a aittir. Hic kimse, sirket aleyhine bu
konuda herhangi bir hak iddia edemez.

Calisanlarimizdan her tirll yazisma, yazili malzeme, belge ya da kayit, yénetmelikler,
sirketimize ait ézel is akis -gizli olsun ya da olmasin- bilgilerinin GUBRETAS'In miilkil
oldugunun ve kurumun binyesinde kalmasi gerektigi bilincinde olmalarini bekleriz.

Calisanlarimizin yazilim lisansi, patent ve telif haklariile ilgili kural ve kanunlara uymalarin
sart kosariz. islerini yapabilmeleri icin gereken biitiin yazilimlari ve telif haklarini temin
ederiz.



URUN VE HiZMET KALITESI

Uretim siireclerimizde yasal mevzuata uygun hareket eder, tiriin kalitesi ve tiiketici refahini
saglamaya yoénelik yasal dizenlemelerin olusmasinda katki saglariz.

TSE gibi ulusal ve 1SO 9001, 17025, 27001 vb. uluslararasi kalite standartlarina gére
faaliyetimizi yGratar, sahip oldugumuz kalite belgelerine tim calisanlarimizla birlikte uygun
hareket ederiz.

Etik yaklasimimiz cercevesinde 6ncl bir sirket olarak, bireylerin hayatlarina katki saglayacak,
onlarin daha iyi yasamalarini destekleyecek teknolojileri kullaniriz ve bu teknolojilerle fayda
saglayan Urlnler Uretiriz.

GUBRETAS olarak (irettigimiz tim Griin ambalajlari Uzerinde, Grinin icerigini belirten
bilgiler mutlaka dogru ve eksiksiz sekilde yer almaktadir.

Bayii agimiz ve Tarim Kredi Kooperatifleri kanallari sayesinde giftcilerimize/tiiketicilerimize
Urinlerimizi en iyi hizmetle sunariz.

SUISTIMAL VE USULSUZLUK

GUBRETAS olarak hileli davranis ya da haksiz kazang saglayacak her turlii ahlak ve etik disi
faaliyeti reddederiz.

Calisanlarimizin sorumlu olduklari is iliskilerinde; bu konudaki ilgili yasa veya yonetmeliklere
uygun davranmalarini, bunlari ihlal eden taraflarla bilerek isbirligi icine girmemelerini, etik
ilkelere aykiri hileli ve yanlis yollardan kaginmalarini zorunlu kilariz.

Calisanlarimizin yetkilerini, kendileri ve/veya yakinlari menfaatine ve kendilerinden beklenen
8zen disinda kullanarak GUBRETAS a zarar vermelerini kabul etmeyiz.

GUBRETAS'In satinalma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tiim islemler ve sézlesmelerden
calisanlarimizin dogrudan ya da dolayli olarak kisisel kazang elde etmelerine miisaade
etmeyiz.

Galisanlarimizdan is iliskilerinde bu baglamda bir usulslzliik tespit etmeleri halinde derhal
yéneticilerini ve/veya GUBRETAS Disiplin Kurulu'nu bilgilendirmelerini bekleriz.



3.11. KAYITLARDA VE FINANSAL RAPORLAMADA DOGRULUK

DOGRU VE TAM KAYIT TUTMA

GUBRETAS olarak tiim kayitlarimizin mevzuata uygun sekilde tutulmasi esastir. Ticari ve mali
islemlere ait belgeler, gercek durumu yansitmak zorundadir.

Amacinin disinda kullanilacak hi¢bir édeme yapilamaz ve onaylanamaz.

GEREKLI TUM YERLERE DOGRU BiLGi VE FINANSAL RAPORLAR SUNMA

GUBRETAS'In tiim hizmet ve islemlerinde gerek yatirimcilara gerekse misteri, tedarikci ve
resmi makamlara mevzuata uygun dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi aktarimi yapilir.

3.12. REKLAM VE PROMOSYON
GUBRETAS; satis ve pazarlama faaliyetlerinde yaniltici ya da aldatici reklam vermez, yalan
beyanda bulunmaz.

Reklamlarinda cinsiyet, din, dil ve irk ayrimi yapilmaz; bireyleri rencide edici ve siddet iceren
unsurlara yer verilmez.

3.13. UYUM SORUMLULUGU VE iHLALLERIN BiLDIRILMESi

GUBRETAS calisanlari; Etik ilkeler ve Calisma Politikasi konusunda ihtiyac duyduklarinda;

=@ |lgili etik ilkeler ve calisma dokiimanlarina,
=® Bir ist yéneticilerine veya insan Kaynaklari Madirlugine,
=@ Disiplin Kurulu'na basvurmalidir.

ihlalin derecelendirilmesi Disiplin Kurulu tarafindan yapilir ve gerektigi durumlarda ilgili
birimin/birimlerin de gorist alinir.

Tum bildirimler gizli tutulur.

GUBRETAS, Disiplin Kurulu'na bildirim yapan calisanlarinin haklarinin korunmasi konusunda
kararlidir. Bildirim nedeniyle hicbir calisana misilleme yapilmasina misaade edilmez ve
misillemeye kalkisanlar hakkinda gerekli islemler yapilir.

Calisanlarimizin sorumluluk bilinci ve is ahlakina uygun tutumlar sergilemelerini, ayrica Etik
ilkeler'in anlamina ve amacina uygun olarak her zaman tutarli davranmalarini bekleriz.






Trakya’da ayciceginin sarisinda,
Ege'de zeytinin yesilinde,

Akdeniz'de portakalin turuncusunda,
Karadeniz'de findigin kahverengisinde,
Ie Anadolu'da elmamn kirmizisinda,
Dogu Anadolu'da pamugun beyazinda,

1952'den beri
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