GUBRE FABRIKALARI TURK ANONiIM SIRKETIi
3 MAYIS 2018 TARIHLi 2017 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

SPK KURUMSAL YONETIM iLKELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan 1.3.1. no.lu
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar, asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boélimde
bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin kayith sermayesi 1.000.000.000 %, cikarilmis sermayesi ise 334.000.000 #’dir.
Sirketimizde imtiyazli payli oy hakki bulunmamaktadir.

Sermaye Oy Hakki
Ortaklarimiz Hisse Tutari-£ e Oy Hakki i
Orani Orani

Turkiye Tarim Kredi

. _— 253.684.606,88 75,95% | 25.368.460.688 75,95%
Kooperatifleri Merkez Birligi
Diger 80.315.393,12 24,05%| 8.031.539.312 24,05%
Toplam 334.000.000 100,00% | 33.400.000.000 100,00%

2. Ortakhgi ve Bagh Ortakliklarimi Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Ortakligimizi ve bagh ortakliklarimizi dnemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
hakkindaki bilgiler 6zel durum agiklamalari ve finansal tablo agiklamalari ile kamuoyuna
duyurulmaktadir.

S6z konusu aciklamalara Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP)
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/974-gubre-fabrikalari-t-a-s ve sirket kurumsal

internet sitesinin http://www.gubretas.com.tr/icerik/55/2064/kap-haberleri.aspx adresinden

ulasilabilir.
3. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2017 yil faaliyetlerinin goruslilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iliskin pay sahiplerinden

giindeme madde konulmasina iliskin sirketimizin Yatirimci ve istirak iliskileri Mudurlugi’ne yazih
olarak iletilmis bir talep bulunmamaktadir.
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https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/974-gubre-fabrikalari-t-a-s
http://www.gubretas.com.tr/icerik/55/2064/kap-haberleri.aspx

3 MAYIS 2018 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Aglilis ve Toplanti Bagkanhigi’nin olusturulmasi

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmani’'ndan olusan
Toplanti Bagkanhgi’nin olusumu gergeklestirilecektir.

2. 2017 yih hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve miizakeresi

12/03/2018 tarihinde kamuoyunun bilgisine sunulmus olan 2017 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporumuz Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin miizakeresine sunulacaktir.

3. 2017 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun okunmasi

Sirketin 2017 yih hesap donemindeki finansal tablolarini denetlemesi ve ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri ylritmesi icin segilen Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan hazirlanan ve 12/03/2018 tarihinde kamuoyunun

bilgisine sunulmus olan “Bagimsiz Denetgi Raporu” okunacaktir.

4. 2017 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdike
sunulmasi

12/03/2018 tarihinde kamuoyunun bilgisine sunulmus olan 2017 hesap donemine ait
finansal tablolarimiz okunarak, ortaklarimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmesi

2017 yil faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun 2017 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar
dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Gubre Fabrikalar T.A.S. Yonetim Kurulu’'nun asagidaki kar dagitim 6nerisi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.
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Giibre Fabrikalari T.A.$.'nin 2017 yilina ait Kar Dagitim Onerisi

Giibre Fabrikalan Tiirk Anonim Sirketi 2017 Yili Kar Payi1 Dagitim Tablosu (TL)

1. 6denmis/Cikarilmis Sermaye 334.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 50.912.456,22

Esas Sozlesme Uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6zkonusu imtiyaza
iliskin bilgi

Yasal Kayitlara (YK)

SPK'ya Gore ..
Gore

Donem Kari 11.554.750,00 30.872.583,43

Vergiler (-) -14.267.918,00

Net Donem Kari (=) (SPK igin Ana Ortaklik Payi) 33.317.912,00 30.872.583,43

Genel Kanuni Yedek Akge (-) 1.543.629,17 1.543.629,17

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 31.774.282,83 29.328.954,26

3
4
5
6 | Gegmis Y1l Zararlan (-)
7
8
9

Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 941.524,00

10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 32.715.806,83

11 | Ortaklara Birinci Kar Payi -

Nakit

Bedelsiz

Toplam

12 | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -

Dagitilan Diger Kar Payi -

13 Yénetim Kurulu Uyelerine

Calisanlara

Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -

15 | Ortaklara ikinci Kar Payi -

16 | Genel Kanuni Yedek Akge -

17 | Statii Yedekleri -

18 | Ozel Yedekler -

19 | OLAGANUSTU YEDEK 31.774.282,83 29.328.954,26

20 | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar -
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2017 yilinda yasal kayitlara gore 30.872.583,43-%, Tirkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye
Finansal Raporlama Standartlari’na uygun hazirlanan finansal tablolarda ise 33.317.912-% net
kar elde etmistir. Yatinmlar sebebiyle artan nakit ihtiyaci ve finansal yapinin korunmasi
gereklilikleri nedeniyle;

a) Kar dagitimi yapilmamasi,

b) Vergi Usiil Kanunu'na gore hazirlanan tablolarda kar olusmasina istinaden, 1. Tertip
yasal yedek akge ayrilmasi,

c) Kalan tutarin olaganisti yedeklere aktariimasi, 6nerilmektedir.

7. Yonetim Kurulu liyelerine goérevleri siiresince 6denecek licretlerin tespiti

Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan bu konuda verilen 6nergeler oya sunulacak ve
Yonetim Kurulu Gyelerine bu yil gergeklestirilecek genel kurul tarihinden itibaren gegerli
olmak Uzere 2018 vyili faaliyetlerinin gorusilecegi 2019 yilindaki Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'na kadar verilecek aylik Gcretler tespit edilecektir.

8. 2017 yili icinde bogalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’ncii
maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan segilen iiyelerin Genel Kurul onayina
sunulmasi

2016 yih Olagan Genel Kurul Toplantisinda veya sonrasinda segilen;

- Yonetim Kurulu Gyemiz Sn. Tahir Okutan’in 10.07.2017 tarihli istifasi (zerine bosalan goreve
ayni tarihte Sn. Ali Yekta Sunar,

- Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Ayhan Karayama’nin 19.12.2017 tarihli istifasi tizerine bosalan
goreve ayni tarihte Sn. Fahrettin Poyraz,

- Yonetim Kurulu Gyemiz Sn. Mesud Senkardesler’in 04.01.2018 tarihli istifasi Gizerine bosalan
goreve ayni tarihte Sn. Fatih Zekeriya Yerlikaya,

- Bagimsiz Yénetim Kurulu tyemiz Sn. Ali Riza Ozdemir'in 28.02.2018 tarihli istifasi (izerine
bosalan goreve ayni tarihte Sn. Seyfullah Arslantiirk,

Yonetim Kurulumuz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu 363’lGncii maddesi uyarinca secilmis olup
ilgili Yonetim Kurulu tyelerinin secimi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9. Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu liyelerinin segcimi ve gorev siirelerinin tespiti
Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri Fahrettin POYRAZ, Mahmut GUNGOR, Ertekin

COLAK, Fatih Zekeriya YERLIKAYA, ibrahim YUMAKLI ve Ali Yekta SUNAR yerine yeni Yénetim
Kurulu Uyeligi icin Genel Kurul tarafindan secim yapilacaktir.
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Gorev siiresi dolan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Murat YASA ve Seyfullah
ARSLANTURK’lin yerine Aday Gésterme Komitesi’nin Yénetim Kurulu’nca onaylanmis teklifi
Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Henlz, sirketimize iletilen yonetim kurulu lye adayligl bulunmamaktadir. Ayrica bagimsiz
yonetim kurulu Gye adayligi i¢in aday gosterme komitesinin yénetim kuruluna herhangi bir
teklifi olmamistir.

Bagimsiz ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu lye adayliklari hakkindaki gelismeler kamuoyu
ile paylasilacaktir.

10.Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim
Kurulu tarafindan segilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi

Denetimden Sorumlu Komite’'nin gorisleri dogrultusunda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Mevzuat’'na uygun olarak, Yonetim Kurulumuz tarafindan, 2018 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bahsi gegen kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ylriitmek izere bagimsiz denetim kurulusu ve denetgi olarak
secimi ile ilgili alinan karar Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

YOonetim kurulumuz henliz denetgi secimi konusunda karar almamis olup gelismeler
kamuoyu ile paylasilacaktir.

11.2017 yili hesap doneminde 3’ncii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler,
kefaletler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi

2017 yili hesap doneminde 3’ncl kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotekler, kefaletler ve
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir. 31/12/2017 itibari ile sirketimizin olagan ticari faaliyetlerin yirGutiulmesi
amaciyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipoteklerin
toplam tutari 104.159.252 #’dir.

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi ekinde yer alan 1.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis
islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin EK-1 kisminda yer
alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 maddesinde belirtilen séz konusu islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

13. 2017 yili hesap déneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”nin 6. maddesi uyarinca, 2017 yih
hesap doneminde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2017

yili icinde vergi muafiyetini haiz vakif ve derneklere yapilan bagis tutari 941.524,00 £’dir.

14. “Ucretlendirme politikasi” ve iist diizey yoneticilere saglanan faydalar hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi ve miizakeresi

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin EK-1 kisminda yer
alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.6.2. maddesi dogrultusunda Yénetim Kurulu Giyelerinin
ve Ust diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarinin Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekirken pay sahiplerine bu konuda goris bildirme
imkani taninmalidir. 2017 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin 30 no’lu dipnotunda da
belirtildigi Gizere 2017 yili icinde sirketimiz tarafindan yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey
yoneticilere saglanan mali haklar 2.034.271 £ olmustur. Kurumsal internet sitesinde yer alan
sirketimizin giincel “Ucretlendirme Politikasi” ekte pay sahiplerimizin bilgisine sunulmustur.

15.Yonetim Kurulu iliyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde yer alan islemleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borglanma Yasagl” bashkli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396.
maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkiin
oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi hususu Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

16. Dilek ve temenniler
17. Kapanis

Sayfa | 6



GUBRETAS UCRETLENDIRME POLITIKASI
Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar

Gubre Fabrikalari T.A.S. (cretlendirme politikasi dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda ydnetim kurulu yeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin tcretlendirme esaslarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirme esaslari
piyasadaki ekonomik veriler, piyasadaki mevcut lcret politikalari, sirketin buyGkluga ve kisilerin
deneyimleri, egitimleri ve sirkete olan katkilari mevcut pozisyonlari da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yukamlillklere gore belirlenir.

Yukaridaki esaslar dogrultusunda olusturdugumuz lcretlendirme politikasi ile gergeklestirmek
istedigimiz temel amag, sirket ¢alisanlarimizin hedeflerini gergeklestirmelerini ve hedeflerinin
uzerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek, basariyi édillendirerek galisanlarimizi
Ustin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakl performans kiltirind
yerlestirmektir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslari

Yonetim Kurulu Gyelerinin tamami icin gecerli olmak lzere Esas S6zlesme hiikiimlerimiz ve ilgili
mevzuat cercevesinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilan sabit aylik Gcret, huzur hakki ve
harcirah tutarlari Yonetim Kurulu Giyelerimize 6denir.

Mudyuirlere verilecek lcretler ise Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketimizin performansa dayali 6deme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

insan Kaynaklari Midirligii ve Ucret Komitesi; idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
Ucretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler.

idari sorumlulugu bulunan yénetici licretleri sirketin ana hedefleri dogrultusunda adil, objektif,

yuksek performansi takdir eden, rekabetci, 6dillendirici ve motive edici 6l¢litler kapsaminda
dizenlenmekte ve uygulanmaktadir.
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